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Verordnung uber die Berufsausbildung zum Textil- und
Modeschneider und zur Textil- und Modeschneiderin* (Textil- und
Modeschneiderausbildungsverordnung - TexModSchneiderAusbV)
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Ausfertigungsdatum: 25.06.2015
Vollzitat:

"Textil- und Modeschneiderausbildungsverordnung vom 25. Juni 2015 (BGBI. | S. 1021)"

Ersetzt V 806-21-1-216 v. 13.2.1997 | 262 (BeklindAusbV 1997)

* Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des § 4 des Berufsbildungsgesetzes. Die
Ausbildungsordnung und der damit abgestimmte, von der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander
in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rahmenlehrplan fiir die Berufsschule werden demnachst im
amtlichen Teil des Bundesanzeigers verdffentlicht.

FuBnote

(+++ Textnachweis ab: 1.8.2015 +++)

Eingangsformel

Auf Grund des § 4 Absatz 1 des Berufsbhildungsgesetzes, der durch Artikel 232 Nummer 1 der Verordnung

vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) gedndert worden ist, in Verbindung mit § 1 Absatz 2 des
Zustandigkeitsanpassungsgesetzes vom 16. August 2002 (BGBI. | S. 3165) und dem Organisationserlass vom 17.
Dezember 2013 (BGBI. I S. 4310) verordnet das Bundesministerium fur Wirtschaft und Energie im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung:
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Abschnitt 1
Gegenstand, Dauer und Gliederung der Berufsausbildung

§ 1 Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf des Textil- und Modeschneiders und der Textil- und Modeschneiderin wird nach § 4 Absatz
1 des Berufshildungsgesetzes staatlich anerkannt.

§ 2 Dauer der Berufsausbildung

Die Berufsausbildung dauert drei Jahre.

§ 3 Gegenstand der Berufsausbildung und Ausbildungsrahmenplan

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage) genannten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten. Von der Organisation der Berufsausbildung, wie sie im
Ausbildungsrahmenplan vorgegeben ist, darf abgewichen werden, wenn und soweit betriebspraktische
Besonderheiten oder Grinde, die in der Person des oder der Auszubildenden liegen, die Abweichung erfordern.

(2) Die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sollen so

vermittelt werden, dass die Auszubildenden die berufliche Handlungsfahigkeit nach § 1 Absatz 3 des
Berufsbildungsgesetzes erlangen. Die berufliche Handlungsfahigkeit schlieRt insbesondere selbstandiges Planen,
Durchfiihren und Kontrollieren ein.

§ 4 Struktur der Berufsausbildung, Ausbildungsberufsbild

(1) Die Berufsausbildung gliedert sich in:
1. schwerpunktibergreifende berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,
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2. berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im Schwerpunkt
a) Prototypen und Serienfertigung,
b) Arbeitsvorbereitung und Qualitatsprafung oder
c) Schnitttechnik sowie

3. schwerpunktibergreifende, integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten werden in Berufsbildpositionen als Teil des Ausbildungsberufsbildes
gebindelt.

—_

2) Die Berufsbildpositionen der schwerpunktiibergreifenden berufsprofilgebenden Fertigkeiten, Kenntnisse und
ahigkeiten sind:

n

Auswahlen und Einsetzen von Werk- und Hilfsstoffen sowie von Zubehdr,
Erstellen und Anwenden von technischen Unterlagen,

Zuschneiden und Vorrichten von Werk- und Hilfsstoffen,

Abwandeln von Grundschnitten und Erstellen von Schnittlagebildern,
Anwenden von Blgel- und Fixiertechniken,

Anwenden von Nahtechniken,

Anwenden von SchweiB- oder Klebetechniken,

Fertigen von Bekleidungsartikeln oder sonstigen textilen Artikeln sowie

© L No Uk W

Lagern und Versenden.

(3) In welchen Berufsbildpositionen in dem jeweiligen Schwerpunkt weitere Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten vermittelt werden, ergibt sich aus Abschnitt B der Anlage.

—_

4) Die Berufsbildpositionen der schwerpunktlibergreifenden, integrativ zu vermittelnden Fertigkeiten,
enntnisse und Fahigkeiten sind:

~

Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

Umweltschutz,

Planen und Vorbereiten von Arbeitsablaufen,

Einrichten, Bedienen und Instandhalten von Werkzeugen, Geraten, Maschinen und Anlagen,
betriebliche und technische Kommunikation,

Kundenorientierung und internationale Geschaftsbeziehungen sowie

w o N o Uk W

Durchflhren von qualitatssichernden MalBnahmen.

§ 5 Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben spatestens zu Beginn der Ausbildung auf der Grundlage des Ausbildungsrahmenplans
fur jeden Auszubildenden und fir jede Auszubildende einen Ausbildungsplan zu erstellen.

§ 6 Schriftlicher Ausbildungsnachweis

(1) Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Ausbildungsnachweis zu fuhren. Dazu ist ihnen wahrend der
Ausbildungszeit Gelegenheit zu geben.

(2) Die Ausbildenden haben den Ausbildungsnachweis regelmaRig durchzusehen.

Abschnitt 2
Abschlusspriifung

§ 7 Ziel, Aufteilung in zwei Teile und Zeitpunkt
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(1) Durch die Abschlussprifung ist festzustellen, ob der Prifling die berufliche Handlungsfahigkeit erworben hat.
(2) Die Abschlussprifung besteht aus den beiden Teilen 1 und 2.

(3) Teil 1 soll am Ende des zweiten Ausbildungsjahres durchgefihrt werden, Teil 2 am Ende der
Berufsausbildung.

§ 8 Inhalt von Teil 1

Teil 1 der Abschlussprifung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan fiir die ersten zwei Ausbildungsjahre genannten Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan
genannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht.

§ 9 Prifungsbereiche von Teil 1

Teil 1 der Abschlussprifung findet in den folgenden Prifungsbereichen statt:
1. Fertigungstechniken sowie
2. Planung und Fertigung.

§ 10 Priifungsbereich Fertigungstechniken

(1) Im Prufungsbereich Fertigungstechniken soll der Prifling nachweisen, dass er in der Lage ist,
Auftrage zu erfassen und technische Unterlagen anzuwenden,

Skizzen und Fachzeichnungen zu erstellen und anzuwenden,

Arbeitsschritte festzulegen und zu dokumentieren,

Werk- und Hilfsstoffe auszuwahlen und einzusetzen,

Zubehor auszuwahlen und einzuarbeiten,

Werkzeuge, Gerate, Maschinen und Anlagen auszuwahlen und einzusetzen,

Teile zuzuschneiden und zu kennzeichnen und Legetechniken zu unterscheiden,
Schnittlagebilder zu erstellen,

w o N o Uk W

Teile zusammenzunahen sowie Schweil- oder Klebetechniken anzuwenden,

=
°©

Bligel- und Fixiertechniken anzuwenden,

=
=

Bekleidungsartikel oder sonstige textile Artikel in unterschiedlichen Ausfiihrungs- und
Verarbeitungstechniken zu fertigen,

12. Zwischen- und Endkontrollen durchzufiihren,

13.  MaBnahmen zur Arbeitsorganisation, zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
zum Umweltschutz, zur Kundenorientierung, zur Wirtschaftlichkeit und zur Qualitatssicherung zu
bertcksichtigen und

14. fachliche Hintergrinde aufzuzeigen sowie die Vorgehensweise bei der Durchfiihrung der Arbeitsaufgaben
zu begriinden.

(2) Fur den Nachweis nach Absatz 1 sind folgende Tatigkeiten zugrunde zu legen:
1. Zuschneiden und Kennzeichnen von Teilen sowie

2. Fugen von Teilen, Blgeln und Kontrollieren eines textilen Bekleidungsartikels oder sonstigen textilen
Artikels.

(3) Der Prifling soll zu jeder der beiden in Absatz 2 Nummer 1 und 2 genannten Tatigkeiten eine Arbeitsaufgabe
durchflhren und beide Arbeitsaufgaben mit betriebstblichen Unterlagen dokumentieren. Wahrend der
Durchfiihrung wird mit ihm zu jeder Arbeitsaufgabe ein situatives Fachgesprach geflhrt.
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(4) Die Prifungszeit betragt insgesamt acht Stunden. Die beiden situativen Fachgesprache dauern zusammen
héchstens 15 Minuten.

§ 11 Prufungsbereich Planung und Fertigung

(1) Im Prufungsbereich Planung und Fertigung soll der Prifling nachweisen, dass er in der Lage ist,
Eigenschaften und Einsatzgebiete von Werk- und Hilfsstoffen festzulegen,

Zusammenhange zwischen Materialien, Verarbeitungstechniken und Verwendungszweck darzustellen,
den Materialbedarf zu ermitteln,

Arbeitsschritte festzulegen,

Skizzen und Fachzeichnungen zu erstellen,

Zuschnitt-, Flge- und Blgeltechniken anzuwenden,

Schnitttechniken anzuwenden und

© N o kW

qualitatssichernde MaBnahmen durchzufihren.

(2) Der Prifling soll Aufgaben schriftlich bearbeiten.

(3) Die Prifungszeit betragt 120 Minuten.
§ 12 Inhalt von Teil 2

(1) Teil 2 der Abschlussprifung erstreckt sich auf
1. die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan
genannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht.

(2) In Teil 2 der Abschlusspriifung sollen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, die bereits Gegenstand von
Teil 1 der Abschlussprifung waren, nur insoweit einbezogen werden, als es fur die Feststellung der beruflichen
Handlungsfahigkeit erforderlich ist.

§ 13 Prufungsbereiche von Teil 2

Teil 2 der Abschlussprifung findet in folgenden Prifungsbereichen statt:
1. Produktionsauftrag,

2. Planung, Fertigung und Konstruktion sowie

3. Wirtschafts- und Sozialkunde.

§ 14 Prufungsbereich Produktionsauftrag

(1) Im Prufungsbereich Produktionsauftrag soll der Prifling nachweisen, dass er in der Lage ist,
1. Fertigungsunterlagen zu erstellen,

2. Arbeitsablaufe festzulegen,

3. Qualitatsstandards zu prifen,
4

MaBnahmen zur Arbeitsorganisation, zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zum
Umweltschutz, zur Kundenorientierung und zur Wirtschaftlichkeit zu bertcksichtigen und

5. fachliche Hintergriinde aufzuzeigen sowie die Vorgehensweise bei der Durchfiihrung des betrieblichen
Auftrags und des Prifungsprodukts zu begriinden.

(2) FUr den Nachweis nach Absatz 1 sind folgende Tatigkeiten zugrunde zu legen:
1. im Schwerpunkt Prototypen und Serienfertigung:
a) Fertigen und Analysieren eines Prototyps oder Einzelteils und
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b) Dokumentieren von Optimierungsvorschlagen,

2. im Schwerpunkt Arbeitsvorbereitung und Qualitatsprifung:
a) Erstellen einer Modellbeschreibung und von Fertigungsunterlagen flr ein vorgegebenes Modell und
b) Durchfihren von Priifverfahren,

3. im Schwerpunkt Schnitttechnik:
a) Andern eines Modells,

b) Anwenden von Gradierregeln,
¢) Analysieren von Schnittteilen und
d) Erstellen von Schnittbildern.

(3) Die Ausbildenden wahlen eine der Prifungsvarianten nach Absatz 4 oder 5 aus. Mit der Anmeldung zur
Abschlusspriifung teilen sie die gewahlte Variante dem Prifling und der zustandigen Stelle mit.

(4) Der Prifling soll einen betrieblichen Auftrag durchfihren und mit praxisbezogenen Unterlagen
dokumentieren. Nach der Durchfihrung wird mit ihm auf Grundlage der Dokumentation ein auftragsbezogenes
Fachgesprach geflihrt. Dem Prifungsausschuss ist von den Ausbildenden vor der Durchflihrung des betrieblichen
Auftrages die Aufgabenstellung einschlieBlich eines geplanten Bearbeitungszeitraums zur Genehmigung
vorzulegen. Die Prufungszeit fur die Durchfiihrung des betrieblichen Auftrages einschlieBlich der Dokumentation
betragt 15 Stunden und 30 Minuten; das auftragsbezogene Fachgesprach dauert héchstens 30 Minuten.

(5) Der Prifling soll ein Prifungsprodukt, das einem betrieblichen Auftrag entspricht, planen, fertigen,
kontrollieren und die Durchflihrung mit praxisbezogenen Unterlagen dokumentieren. Nach der Durchfiihrung
wird mit ihm ein auftragsbezogenes Fachgesprach geflihrt. Die Prifungszeit fir die Herstellung des
Prifungsproduktes einschlieBlich der Dokumentation betragt 15 Stunden und 40 Minuten; das auftragsbezogene
Fachgesprach dauert héchstens 20 Minuten.

§ 15 Prufungsbereich Planung, Fertigung und Konstruktion

(1) Im Prufungsbereich Planung, Fertigung und Konstruktion soll der Prufling nachweisen, dass er in der Lage ist,
Materialprufungen durchzufihren,

Schnittteile zu konstruieren und zu modifizieren,

SchweiB- und Klebetechniken anzuwenden,

Verarbeitungstechniken nach wirtschaftlichen und funktionalen Kriterien festzulegen,

logistische Prozesse darzustellen,

Durchlauf- und Fertigungszeiten zu kalkulieren und

No vk W

MaBnahmen zur Behebung von Qualitatsabweichungen zu ergreifen.

(2) Der Prufling soll Aufgaben schriftlich bearbeiten.

(3) Die Prifungszeit betragt 150 Minuten.
§ 16 Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde

(1) Im Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde soll der Prifling nachweisen, dass er in der Lage ist,
allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darzustellen und
zu beurteilen.

(2) Die Prifungsaufgaben muissen praxisbezogen sein. Der Priifling soll die Aufgaben schriftlich bearbeiten.

(3) Die Prifungszeit betragt 60 Minuten.

§ 17 Gewichtung der Priifungsbereiche und Anforderungen fiir das Bestehen der Abschlusspriifung

(1) Die Bewertungen der einzelnen Prifungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:
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1. Fertigungstechniken mit 25 Prozent,
2. Planung und Fertigung mit 10 Prozent,
3. Produktionsauftrag mit 40 Prozent,
4. Planung, Fertigung und

Konstruktion mit 15 Prozent und
5. Wirtschafts- und Sozialkunde mit 10 Prozent.

(2) Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn die Prufungsleistungen wie folgt bewertet worden sind:
1. im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit mindestens ,,ausreichend”,

2. im Ergebnis von Teil 2 mit mindestens ,,ausreichend”,

3. in mindestens zwei Prufungsbereichen von Teil 2 mit mindestens ,ausreichend” und

4. in keinem Prufungsbereich von Teil 2 mit ,ungenltgend®”.

(3) Auf Antrag des Priiflings ist die Prifung in einem der Prifungsbereiche ,Planung, Fertigung und Konstruktion
oder , Wirtschafts- und Sozialkunde” durch eine mandliche Priifung von etwa 15 Minuten zu erganzen, wenn

1. der Prufungsbereich schlechter als mit ,,ausreichend” bewertet worden ist und

2. die mindliche Erganzungsprufung fur das Bestehen der Abschlusspriifung den Ausschlag geben kann.

Bei der Ermittlung des Ergebnisses fur diesen Prifungsbereich sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der
mundlichen Erganzungsprufung im Verhaltnis 2:1 zu gewichten.

§ 18 Abschluss als Textil- und Modenaher oder Textil- und Modenaherin

Hat der Prifling die Abschlussprifung nicht bestanden, erfullen jedoch die Ergebnisse der Prufungsbereiche
~Fertigungstechniken”, ,Planung und Fertigung” von Teil 1 sowie ,Wirtschafts- und Sozialkunde” von Teil 2 der
Abschlussprifung die Anforderungen nach § 16 der Textil- und Modendherausbildungsverordnung vom 25. Juni
2015 (BGBI. 1 S. 1012), so hat er den Abschluss des Ausbildungsberufs Textil- und Modenaher und Textil- und
Modenaherin erreicht.

Abschnitt 3
Weitere Berufsausbildung

§ 19 Anrechnung von Ausbildungszeiten

(1) Die erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zum Textil- und Modenaher und zur Textil- und Modenaherin
kann im Umfang von zwei Jahren auf die Dauer der Berufsausbildung nach dieser Verordnung angerechnet
werden.

(2) Bei der Anrechnung stehen die in der Abschlussprifung im Ausbildungsberuf zum Textil- und Modenaher und
zur Textil- und Modenaherin erbrachten Leistungen dem Teil 1 der Abschlussprifung nach den §§ 8 bis 11 gleich.
In diesem Fall kdnnen die Leistungen des Prifungsbereichs Wirtschafts- und Sozialkunde nicht auf Teil 2 der
Abschlussprifung angerechnet werden.

(3) Die erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zum Anderungsschneider und zur Anderungsschneiderin
sowie zum Polster- und Dekorationsnaher und zur Polster- und Dekorationsnaherin kann im Umfang von jeweils
einem Jahr auf die Dauer der Berufsausbildung nach dieser Verordnung angerechnet werden.

Abschnitt 4
Schlussvorschriften

§ 20 Bestehende Berufsaushildungsverhaltnisse

(1) Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung in den Berufsbildern des staatlich
anerkannten Ausbildungsberufes Modeschneider und Modeschneiderin bestehen, kénnen nach den Vorschriften
dieser Verordnung unter Anrechnung der bisher zurlickgelegten Ausbildungszeit fortgesetzt werden, wenn die
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Vertragsparteien dies vereinbaren und der oder die Auszubildende noch nicht die Zwischenprufung absolviert
hat.

(2) Eine bis zum 31. Dezember 2014 begonnene Berufsausbildung zum Modenaher und zur Modenaherin kann
nach den Vorschriften der Berufsausbildung zum Modeschneider und Modeschneiderin nach der Verordnung tber
die Berufsausbildung in der Bekleidungsindustrie vom 13. Februar 1997 (BGBI. | S. 262), die durch Artikel 2 der
Verordnung vom 9. Mai 2005 (BGBI. | S. 1292) geandert worden ist, fortgesetzt und spatestens mit Ablauf des 31.
Juli 2017 abgeschlossen werden, wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren.

§ 21 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2015 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung tber die Berufsausbildung in
der Bekleidungsindustrie vom 13. Februar 1997 (BGBI. | S. 262), die durch Artikel 2 der Verordnung vom 9. Mai
2005 (BGBI. I S. 1292) geandert worden ist, auBer Kraft.

Anlage (zu & 3 Absatz 1)
Ausbildungsrahmenplan fiir die Berufsausbildung zum Textil- und Modeschneider und zur Textil- und
Modeschneiderin

(Fundstelle: BGBI. | 2015, 1026 - 1033)

Abschnitt A: schwerpunktibergreifende berufsprofilgebende Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des Zu vermittelnde ~ inWochen
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im Ausbildungsjahr
1 2 3
1 2 3 4

1 |Auswahlen und Einsetzen
von Werk- und Hilfsstoffen
sowie von Zubehor

(§ 4 Absatz 2 Nummer 1)

a) Eigenschaften und Einsatzgebiete,
insbesondere von Faserstoffen, Garnen,
Zwirnen und textilen Flachengebilden,
unterscheiden

b) Verarbeitungs- und Gebrauchsanforderungen
nach Verwendungszweck unterscheiden und
beachten

¢) Textil- und Pflegekennzeichnung sowie
Handelsbezeichnungen anwenden

d) Zubehdr nach funktionellen und modischen
Gesichtspunkten unterscheiden und auswahlen

e) Auswirkungen von Mangeln in Werk- und
Hilfsstoffen sowie Zubehdr auf die Verarbeitung
und Erzeugnisqualitat beurteilen

f)  Auswirkungen von Veredlungsprozessen
unterscheiden

g) Materialprifungen durchfiihren, Ergebnisse
dokumentieren

2 | Erstellen und Anwenden
von technischen Unterlagen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 2)

a) Skizzen und Fachzeichnungen, insbesondere
von Nahtschaubildern und Kleinteilen, erstellen
und anwenden

b) Kérper-, Schnitt- und FertigmaRe
sowie Proportionen beachten und
GroBenbezeichnungen unterscheiden
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Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des Zu vermittelnde ~ inWochen
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im Ausbildungsjahr
1 2 3
1 2 3 4
¢) technische Unterlagen anwenden,
insbesondere Fertigungsvorschriften,
Sicherheitsbestimmungen, Arbeitsanweisungen
und Normen
d) Fertigungsunterlagen erstellen 4
3 | Zuschneiden und Vorrichten e
von Werk- und Hilfsstoffen a)  Schnittteile zuordnen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 3) b) Werk- und Hilfsstoffe legen und ablangen
¢) Fehler beim Legen, Schneiden und
Stanzen feststellen, Folgen fur die
Weiterverarbeitung und den Qualitadtsausfall
von Fertigerzeugnissen beurteilen und
MaBnahmen zur Behebung ergreifen
d) Schnittschablonen auflegen und markieren, 10
insbesondere Fadenlauf- und Strichrichtung
sowie mustergerechtes Auflegen beachten
e) Schnittteile ausschneiden und
Sicherheitsbestimmungen einhalten
f)  ausgeschnittene Teile kontrollieren,
kennzeichnen, sortieren und einrichten
g) Materialreste sortieren und einer
umweltgerechten Entsorgung zuflihren
h)  Vor- und Nachteile von Legetechniken 3
beurteilen
4 | Abwandeln von ; ;
Grundschnitten und Erstellen a)  Grundschnitte analysieren
von Schnittlagebildern b) Schnitte fir Kleinteile erstellen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 4) c) Zusammenhang zwischen Kérper-, Schnitt-
und FertigmaRen, Grundschnitt und Passform 6
berlcksichtigen
d) Schnittlagebilder erstellen und optimieren
und insbesondere Stoffbreite, Fadenlauf und
Strichrichtung beachten
e) Grundlagen der Gradierung anwenden 3
3 ﬁ‘:gi?ﬁg&ggg‘niﬁ?ﬁl' a) Wirkung von Temperatur, Dampf, Zeit und
(5 4 Absatz 2 Nummer 5) Druck auf Werk- und Hilfsstoffe prifen
b) Warme- und Druckempfindlichkeit von
Werk- und Hilfsstoffen vor ihrer Behandlung 4
feststellen
¢) Werk- und Hilfsstoffe zwischenbligeln
d) Werk- und Hilfsstoffe positionieren und fixieren
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Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des Zu vermittelnde ~ inWochen
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im Ausbildungsjahr
1 2 3
1 2 3 4
e) Fixiereffekte und Verbindungen prifen
f)  Werk- und Hilfsstoffe, insbesondere Nahte, 4
Abnaher und Einlagen, formbuligeln
g) Fertigerzeugnisse finishen
6 An‘\{vzrgdep Vzor'\‘l Néhtecréniken a) Werk- und Hilfsstoffe sowie Zubehdr,
(§ satz ummer 6) insbesondere Nahgarne und Maschinennadeln,
auswahlen und einsetzen
b) Fadenspannung und Stichlange prufen und
regulieren
¢) Sticharten, insbesondere Stepp-
und Kettenstich, nach Material und
Verwendungszweck auswahlen und anwenden
d) Nahte in verschiedenen Ausfuhrungen,
insbesondere SchlieB-, Versauberungs- und 12
Ziernahte, anfertigen
e) manuelle Nahtechniken anwenden
f)  Naharbeiten unter ergonomischen und
sicherheitsrelevanten Gesichtspunkten
ausfuhren und Grifftechniken anwenden
g) Teilarbeiten ausfihren, Teile zusammensetzen
und Zubehdr anbringen und effizienten
Fertigungsablauf berticksichtigen
h) Nahtverbindungen prufen
7 |Anwenden von SchweiB- Schweilltechniken
oder Klebetechniken , "
a) SchweiBverfahren auswahlen und nach
(§ 4 Absatz 2 Nummer 7) Verwendungszweck anwenden
b) Nahtflachen vorbereiten und Schnittteile
fixieren
c) Materialien unter Beachtung vorgegebener
Parameter miteinander verschweien und
Sicherheitsbestimmungen einhalten
d) Schweilnahte prifen
oder 5
Klebetechniken
e) Klebeverfahren und Klebstoffe nach
Verwendungszweck auswahlen und Klebstoffe
einsetzen
f)  Klebearbeiten unter Beachtung
vorgegebener Parameter ausfihren und
Sicherheitsbestimmungen einhalten
g) geklebte Nahte prifen
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1 2 3

3

4

Parameter zum Schweiflen oder zum
Kleben ermitteln und anwenden und
Sicherheitsbestimmungen einhalten

Fertigen von Bekleidungs-
artikeln oder sonstigen
textilen Artikeln

(§ 4 Absatz 2 Nummer 8)

Zubehor, insbesondere Verschlisse,
einarbeiten

vorgefertigte Teile nach Arbeitsanweisung
zusammenfiigen

unterschiedliche Ausfiihrungs- und
Verarbeitungstechniken unter Berucksichtigung
von Material, Modell und Funktion anwenden

modellbezogene Besonderheiten und
Ausschmickungen herausarbeiten

Arbeitsergebnisse prifen

12

Teile nach funktionalen, fertigungstechnischen
und wirtschaftlichen Kriterien zusammenfligen
und Erzeugnisse fertigstellen

Lagern und Versenden
(§ 4 Absatz 2 Nummer 9)

Werk- und Hilfsstoffe sowie Zubehor nach
Sortimenten einordnen

Werk- und Hilfsstoffe sowie Zubehor
auftragsbezogen zusammenstellen

Kriterien fliir das Lagern von Werk- und
Hilfsstoffen sowie von Fertigprodukten
berucksichtigen

Erzeugnisse nach vorgegebenen
Aufmachungsarten lager- und versandfertig
machen

logistische Prozesse unterscheiden,
insbesondere Wareneingang,
Kommissionierung und Warenausgang

Abschnitt B: berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
in den Schwerpunkten
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1. Schwerpunkt Prototypen und Serienfertigung

Zeitliche
) ) Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im Ausbildungsjahr
1 2 3
1 2 3 4
1 Eindrilchtfn,che?tienen a) Maschinen und Anlagen, inshesondere nach
und Instandhatten von Effizienz, festlegen
Werkzeugen, Geraten,
Maschinen und Anlagen b) Maschinen und Anlagen flr den
(§ 4 Absatz 4 Nummer 6) Produktionsprozess vorbereiten
C) Zusatzeinrichtungen, Spezialmaschinen 10
und Automaten materialbezogen und
modellspezifisch festlegen und einsetzen
d) Prozessdaten flir programmgesteuerte
Maschinen und Anlagen ermitteln, festlegen und
eingeben
2 Z?tritligﬁlno\:joenr Sgﬁﬁ:ggggs' a) zugeschnittene Schnittteile analysieren und fur
Ferti
textilen Artikeln den Fertigungsprozess zuordnen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 8) b) Verarbeitungstechniken aus Modellvorgaben
ableiten
¢) Modellvorgaben auf fertigungstechnische
Umsetzbarkeit prifen und dokumentieren
d) Prototypen nach Skizze und Modellbeschreibung
fertigen und Mustereinhaltung beachten 16
e) Prototypen analysieren, Modellfehler
feststellen, dokumentieren und Vorschlage
zur Fehlerbehebung und Modelloptimierung
einbringen
f)  Einzel- und Serienteile fertigen, insbesondere
unter Berlcksichtigung gréBenspezifischer
Besonderheiten und rationeller Fertigung
g) beitechnischen Innovationen mitwirken
2. Schwerpunkt Arbeitsvorbereitung und Qualitatsprifung
Zeitliche
_ _ Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im Ausbildungsjahr
1 2 3
1 2 3 4
1 |Erstellen gnd Anwenden a) Modellbeschreibungen unter Beachtung von
von technischen Unterlagen Richtlinien erstellen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 2)
b) technische Richtlinien, insbesondere 13
Verarbeitungsanweisungen, Maftabellen und
Qualitatstoleranzen, erstellen und aktualisieren
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Zeitliche

_ _ Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen

Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im Ausbildungsjahr

1 2 3

1 2 3 4

c) Fertigungsunterlagen, insbesondere Stucklisten,
Materialbedarfslisten und Farbzuordnungen,
erstellen

d) Textil- und Pflegekennzeichnungen festlegen
und gesetzliche Vorgaben einhalten

e) Fertigungszeiten abschatzen und
Rationalisierungsansatze aufzeigen

f)  Fertigungskosten artikelbezogen vergleichen

g) beitechnischen Innovationen mitwirken und
Vorschlage einbringen

2 | Durchflhren von
qualitatssichernden

MalBnahmen
(§ 4 Absatz 4 Nummer 9) b) betriebliche Qualitadtssicherungsmalnahmen auf

deren Wirksamkeit beurteilen

a) Normen und Spezifikationen zur
Qualitatssicherung von Produkten beachten

¢) physikalische und chemische Prufverfahren
anwenden, Priafmittel auswahlen und deren
Einsatzfahigkeit feststellen sowie Ergebnisse

bewerten und dokumentieren 13
d) Verfahren, Richtlinien und betriebsspezifische

Prifplane zur Qualitadtsprifung von Produkten
nutzen

e) Ursachen von Fehlern und Qualitdtsmangeln
systematisch analysieren, MaBnahmen zur
Behebung ergreifen und dokumentieren

f)  Reklamationen beurteilen und
Reparaturmallnahmen ergreifen

3. Schwerpunkt Schnitttechnik

Zeitliche

. ) Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen

Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im Ausbildungsjahr

1 2 3

1 2 3 4

1 |Erstellen und Anwenden von
technischen Unterlagen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 2)

a) Lege- und Zuschnittanweisungen erstellen und
mit vorhandenen Systemen optimieren

b) schnitt- und modellrelevante Daten flr 6
die Weiterverarbeitung in der Produktion
aufbereiten, speichern und zur Verfigung
stellen und betriebliche Umsetzbarkeit prifen

2 | Zuschneiden und Vorrichten
von Werk- und Hilfsstoffen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 3)

a) Schnittbilder analysieren und auf Vollstandigkeit

und Richtigkeit priifen 10
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen

im Ausbildungsjahr

1

2

3

3

4

Anpassungsmaglichkeiten von Schnitten und
Schnittbildern nach Materialbeschaffenheiten,
insbesondere Warenkrumpf, prufen und
Anpassungen vornehmen

Uberlappungspunkte zur optimalen
Stoffausnutzung setzen

Abwandeln von
Grundschnitten und Erstellen
von Schnittlagebildern

(§ 4 Absatz 2 Nummer 4)

b)

)

9)

Modellschnitte analysieren und fir die
Produktion vorbereiten und insbesondere auf
Vollstandigkeit und Richtigkeit prifen

Einlage- und Hilfsschablonen aus
Modellschnitten erstellen

Modellanderungen durchflhren, insbesondere
Langenanderungen und Nahtzugaben

Besonderheiten von KonfektionsgroRen
beachten

Programme zum computergestitzten
Konstruieren (CAD-Programme) einsetzen,
insbesondere bei der Anwendung von
festgelegten Gradierregeln und zur Erstellung
von Schnittbildern

Schnittteile analysieren und nach
Materialgruppen zusammenstellen

Schnittbilder nach vorgegebenen Kriterien
erstellen, insbesondere unter Bertcksichtigung
von Materialtypen, Musterungsverlaufen und
Regeln fur das Drehen von Schnittteilen

10

Abschnitt C: schwerpunktiubergreifende, integrativ zu vermittelnde

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen

im Ausbildungsjahr

1

2

3

2

3

4

Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht
(§ 4 Absatz 4 Nummer 1)

Bedeutung des Ausbildungsvertrages erklaren,
insbesondere Abschluss, Dauer und Beendigung

gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem
Ausbildungsvertrag nennen

Maglichkeiten der beruflichen Fortbildung
nennen

wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1 2 3

3

4

wesentliche Bestimmungen der fir den
Ausbildungsbetrieb geltenden Tarifvertrage
nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§ 4 Absatz 4 Nummer 2)

Aufbau und Aufgaben des Ausbildungsbetriebes
erlautern

Grundfunktionen des Ausbildungsbetriebes wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung
erklaren

Beziehungen des Ausbildungsbetriebes

und seiner Beschaftigten zu
Wirtschaftsorganisationen, Berufsvertretungen
und Gewerkschaften nennen

Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise
der betriebsverfassungs- oder
personalvertretungsrechtlichen Organe des
Ausbildungsbetriebes beschreiben

Sicherheit und
Gesundheitsschutz

bei der Arbeit

(§ 4 Absatz 4 Nummer 3)

Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zur
Vermeidung der Gefahrdung ergreifen

berufsbezogene Arbeitsschutz- und
Unfallverhtungsvorschriften anwenden

Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben und
erste MaBnahmen einleiten

Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes
anwenden, Verhaltensweisen bei Branden
beschreiben und MaBnahmen zur
Brandbekampfung ergreifen

Umweltschutz
(§ 4 Absatz 4 Nummer 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter
Umweltbelastungen im beruflichen
Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a)

madgliche Umweltbelastungen durch den
Ausbildungsbetrieb und seinen Beitrag zum
Umweltschutz an Beispielen erklaren

fur den Ausbildungsbetrieb geltende
Regelungen des Umweltschutzes anwenden

Mdglichkeiten der wirtschaftlichen
und umweltschonenden Energie- und
Materialverwendung nutzen

Abfalle vermeiden sowie Stoffe und Materialien
einer umweltschonenden Entsorgung zufihren

wahrend
der gesamten
Ausbildung

Planen und Vorbereiten
von Arbeitsablaufen
(§ 4 Absatz 4 Nummer 5)

Auftragsunterlagen auf Vollstandigkeit prifen
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Zeitliche

_ _ Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen

Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im Ausbildungsjahr

1 2 3

1 2 3 4

b) Werk- und Hilfsstoffe sowie Zubehor unter
Bericksichtigung des Fertigungsauftrags
auswahlen und bereitstellen

¢) Arbeitsplatz nach ergonomischen und
sicherheitsrelevanten Gesichtspunkten
einrichten

d) Arbeitsschritte unter Berlcksichtigung
betrieblicher Abldufe und Auftragsunterlagen
festlegen und dokumentieren und
Fertigungstermine bertcksichtigen 3

e) Aufgaben im Team planen und umsetzen und
Ergebnisse der Zusammenarbeit auswerten

f)  Termine Uberwachen, insbesondere die
Durchlaufzeiten von Fertigungsauftragen

g) Arbeitsablaufe unter Beachtung wirtschaftlicher 3
und terminlicher Vorgaben planen, mit vor-
und nachgelagerten Bereichen abstimmen,
festlegen und dokumentieren

6 |Einrichten, Bedienen
und Instandhalten von
Werkzeugen, Geraten,

Maschinen und Anlagen
(§ 4 Absatz 4 Nummer 6) b) Zusatzeinrichtungen anbringen und einsetzen

und Funktionen prifen

a) Werkzeuge, Gerate, Maschinen und Anlagen,
insbesondere nach Materialbeschaffenheit und
Einsatzgebieten, auswahlen und einsetzen

¢) Maschinen und Anlagen unter Berucksichtigung
von Sicherheitsbestimmungen einrichten,
Funktionen prufen sowie Maschinen und
Anlagen bedienen

d) Prozessdaten einstellen, Produktionsprozesse
Uberwachen und Parameter korrigieren

e) Stoérungen erkennen und MaBnahmen zur
Stérungsbeseitigung ergreifen

f)  Werkzeuge, Gerate, Maschinen und Anlagen
pflegen und Wartungsplane bertcksichtigen

g) vorbeugende Instandhaltung durchfihren,
insbesondere Verschleiflteile kontrollieren,
austauschen und Austausch veranlassen

7 |Betriebliche und
technische Kommunikation
(§ 4 Absatz 4 Nummer 7)

a) Informationen beschaffen, aufbereiten und
auswerten, Informationsstrukturen nutzen und
Datenschutz beachten

b) technische Unterlagen, insbesondere Betriebs-
und Arbeitsanweisungen sowie Richtlinien,
handhaben und umsetzen
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen

im Ausbildungsjahr

1

2 3

3

4

)

Arbeitsaufgaben mit Hilfe von Informations- und
Kommunikationstechniken bearbeiten

Gesprache mit Vorgesetzten, Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen und im Team situationsgerecht
fihren und Sachverhalte darstellen

fremdsprachige Fachbegriffe verwenden
und branchentbliche englischsprachige
Informationen nutzen

Informationsfluss mit vor- und nachgelagerten
Bereichen sicherstellen und Abstimmungen
treffen

auftragsbezogene Daten erstellen, aufbereiten
und dokumentieren und Datenschutz beachten

branchenspezifische Anwenderprogramme
einsetzen

Kundenorientierung

und internationale
Geschaftsbeziehungen
(§ 4 Absatz 4 Nummer 8)

durch eigenes Verhalten zur
Kundenzufriedenheit und zum erfolgreichen
unternehmerischen Handeln beitragen

Gesprache mit Geschaftspartnern und anderen
Beteiligten fuhren

Kundenanforderungen bei der Durchflihrung
von Auftragen beachten und umsetzen

kulturelle Besonderheiten und Verhaltensregeln
von Geschaftspartnern, insbesondere flr
Auslandskontakte, berlicksichtigen

Richtlinien fur internationale
Geschaftsbeziehungen beachten

Durchfihren von
qualitatssichernden
MaRnahmen

(§ 4 Absatz 4 Nummer 9)

Ziele und Aufgaben von qualitatssichernden
MaRBnahmen unterscheiden

Zwischenkontrollen anhand von
Arbeitsauftragen durchfihren und
ausbesserungsfahige Fehler beheben

Qualitatsmangel ermitteln und Toleranzbereiche
beachten

Endkontrollen durchfiihren, insbesondere
Qualitatsausfall, Fertigmalle,

Verarbeitung und Etikettierung prufen,

und Verarbeitungsrichtlinien und
Auszeichnungsvorschriften bertcksichtigen

Begleitpapiere bearbeiten und Produktions- und
Qualitatsdaten dokumentieren
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Zeitliche
_ _ Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im Ausbildungsjahr
1 2 3
1 2 3 4

f)  Reklamationen bearbeiten

g) Arbeitsablaufe kontrollieren und auf Einhaltung
der Qualitatsstandards prifen

h) Ursachen von Qualitatsabweichungen
feststellen und dokumentieren sowie
Malnahmen zur Behebung ergreifen

i)  Zusammenhange von qualitatssichernden
Malnahmen beriicksichtigen, insbesondere 4
zwischen Fertigung, Wirtschaftlichkeit und
Kundenorientierung

j)  zur kontinuierlichen Verbesserung
von Arbeitsvorgangen beitragen,
insbesondere Methoden und Techniken der
Qualitatsverbesserung anwenden
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