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Vollzitat:

"Gesetz zur Sicherung von Arbeitnehmerrechten in der Fleischwirtschaft vom 17. Juli 2017 (BGBI. | S. 2541, 2572),
das zuletzt durch Artikel 3a des Gesetzes vom 22. Dezember 2020 (BGBI. | S. 3334) geandert worden ist"

Stand: Zuletzt geandert durch Art. 3a Gv. 22.12.2020 1 3334

FuBnote

(+++ Textnachweis ab: 25.7.2017 +++)

Das G wurde als Artikel 30 des G v. 17.7.2017 1 2541 vom Bundestag mit Zustimmung des Bundesrates
beschlossen. Es ist gem. Art. 31 Abs. 1 dieses G am 25.7.2017 in Kraft getreten.

8§ 1 Zielsetzung

Ziele des Gesetzes sind die Sicherung von Rechten und Ansprichen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
der Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie die Verhinderung von Umgehungen der Pflicht zur Zahlung von
Sozialversicherungsbeitragen durch die Beauftragung von Nachunternehmern in der Fleischwirtschaft.

§ 2 Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz qgilt fir die Fleischwirtschaft. Zur Fleischwirtschaft im Sinne dieses Gesetzes gehdren Betriebe
im Sinne von § 6 Absatz 9 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes.

(2) Die 8§ 6 bis 6b finden auf das Fleischerhandwerk keine Anwendung. Zum Fleischerhandwerk im Sinne dieses
Gesetzes gehéren Unternehmer der Fleischwirtschaft, die in der Regel nicht mehr als 49 Personen tatig werden
lassen und

1. ihre Tatigkeiten nach § 1 Absatz 2 der Handwerksordnung handwerksmaRig betreiben und in die
Handwerksrolle des zulassungspflichtigen Handwerks oder in das Verzeichnis des zulassungsfreien
Handwerks oder handwerksahnlichen Gewerbes eingetragen sind oder

2. juristische Personen oder rechtsfahige Personengesellschaften sind, deren Mitglieder oder Gesellschafter
ausschlieBlich Unternehmer im Sinne des Satzes 2 Nummer 1 sind.

Bei der Bestimmung der Anzahl der in der Regel tatigen Personen nach Satz 2 sind auch die bei
Nachunternehmern tatigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmer
sowie Selbststandige mitzuzahlen. Nicht berlcksichtigt werden bei der Bestimmung der Anzahl der in der Regel
tatigen Personen nach Satz 2 solche Personen, die ausschlieflich mit dem Verkauf und damit in unmittelbarem
Zusammenhang stehenden Tatigkeiten befasst sind, sowie Auszubildende in der Ausbildung zur Fachverkauferin
oder zum Fachverkaufer im Lebensmittelhandwerk mit Schwerpunkt Fleischwirtschaft.

§ 3 Haftung fiir Sozialversicherungsbeitrage

(1) § 28e Absatz 3a, Absatz 3b Satz 1, Absatz 3c Satz 1, Absatz 3e, Absatz 3f Satz 1 und 2 und Absatz 4

des Vierten Buches Sozialgesetzbuch gilt fir Unternehmer der Fleischwirtschaft, die andere Unternehmer

mit Tatigkeiten des Schlachtens oder der Fleischverarbeitung im Sinne des § 6 Absatz 9 Satz 2 bis 4

des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes beauftragen, mit der Mallgabe entsprechend, dass der Nachweis
entsprechend § 28e Absatz 3b Satz 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch ausschlieBlich durch eine
Unbedenklichkeitsbescheinigung der zustandigen Einzugsstelle fir den Nachunternehmer oder den von diesem
beauftragten Verleiher entsprechend § 28e Absatz 3f Satz 1 und 2 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch erbracht
werden kann.
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(2) § 150 Absatz 3 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch gilt, soweit er die entsprechende Geltung von in Absatz
1 genannten Vorschriften des Vierten Buches Sozialgesetzbuch anordnet, entsprechend fur Unternehmer der
Fleischwirtschaft.

§ 4 Arbeitsmittel, Schutzkleidung und personliche Schutzausriistung

(1) Der Arbeitgeber hat Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern Arbeitsmittel, die aus Hygienegriinden oder
Griinden der Arbeitssicherheit vorgeschriebene besondere Arbeitskleidung (Schutzkleidung) und persénliche
Schutzausriistung unentgeltlich zur Verfligung zu stellen und instand zu halten.

(2) Eine Vereinbarung, durch die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer verpflichtet werden, Arbeitsmittel,
Schutzkleidung oder personliche Schutzausristung auf eigene Kosten zu beschaffen oder instand zu halten, ist
unwirksam.

§ 5 Berechnung und Zahlung des Arbeitsentgelts, Aufrechnungsverbot
(1) Das Arbeitsentgelt ist in Euro zu berechnen und auszuzahlen.

(2) Die Aufrechnung gegenliber dem unpfandbaren Teil des Arbeitsentgelts ist unzulassig.

§ 6 Erstellen von Dokumenten

(1) Die Pflichten zum Erstellen von Dokumenten nach § 17 Absatz 1 des Mindestlohngesetzes, § 19 Absatz

1 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes und § 17c Absatz 1 des Arbeitnehmeruberlassungsgesetzes werden
dahingehend abgewandelt, dass Arbeitgeber und Entleiher verpflichtet sind, den Beginn der taglichen Arbeitszeit
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmer jeweils unmittelbar
bei Arbeitsaufnahme sowie Ende und Dauer der taglichen Arbeitszeit jeweils am Tag der Arbeitsleistung
elektronisch und manipulationssicher aufzuzeichnen und diese Aufzeichnung elektronisch aufzubewahren.

(2) Die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Absatzes 1 umfasst auch Zeiten, die die Arbeitnehmerin oder der
Arbeitnehmer fur Vor- und Nachbereitungshandlungen im Betrieb bendtigt, soweit diese fremdndtzig sind und
nicht zugleich der Befriedigung eines eigenen Bedlrfnisses der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers dienen.
Zeiten fur Vor- und Nachbereitungshandlungen nach Satz 1 sind insbesondere Zeiten, die die Arbeitnehmerin oder
der Arbeitnehmer jeweils einschliellich der hierfur erforderlichen innerbetrieblichen Wegezeiten bendtigt fur

1. das Auf- und Abristen von Arbeitsmitteln einschlieBlich der Entgegennahme und des Abgebens der
Arbeitsmittel (Rlstzeiten),

2. das An- oder Ablegen der Arbeitskleidung einschlieRlich der Entgegennahme und des Abgebens der
Arbeitskleidung (Umkleidezeiten), wenn das Tragen einer bestimmten Arbeitskleidung vom Arbeitgeber
angeordnet wird oder gesetzlich vorgeschrieben ist und das Umkleiden im Betrieb erfolgt, und

3. das Waschen vor Beginn oder nach Beendigung der Arbeit (Waschzeiten), wenn das Waschen aus
hygienischen oder gesundheitlichen Griinden notwendig ist.

§ 6a Einschrankungen des Einsatzes von Fremdpersonal

(1) Ein Unternehmer muss einen Betrieb oder, im Fall des Absatzes 3 Satz 2, eine Ubergreifende Organisation,

in dem oder in der geschlachtet wird, Schlachtkérper zerlegt werden oder Fleisch verarbeitet wird, als alleiniger
Inhaber fuhren. Die gemeinsame Fuhrung eines Betriebes oder einer Ubergreifenden Organisation durch zwei oder
mehrere Unternehmer ist unzulassig.

(2) Der Inhaber darf im Bereich der Schlachtung einschlieBlich der Zerlegung von Schlachtkérpern sowie im
Bereich der Fleischverarbeitung Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nur im Rahmen von mit ihm bestehenden
Arbeitsverhaltnissen tatig werden lassen. Er darf in diesen Bereichen keine Selbststandigen tatig werden lassen.
Ein Dritter darf in diesen Bereichen keine Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und keine Selbststandigen tatig
werden lassen und keine Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmer in diese Bereiche tberlassen.

(3) Inhaber ist, wer Uber die Nutzung der Betriebsmittel und den Einsatz des Personals entscheidet. Wenn
aufgrund der raumlichen oder funktionalen Einbindung des Betriebes in eine Ubergreifende Organisation die
Arbeitsabldufe in dem Betrieb inhaltlich oder zeitlich im Wesentlichen vorgegeben sind, ist Inhaber, wer die
Ubergreifende Organisation fuhrt.
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(4) Eine Ubergreifende Organisation ist ein Uberbetrieblicher, nicht notwendig rdumlich zusammenhangender
Produktionsverbund, in dem ein Unternehmer die Arbeitsablaufe im Bereich der Schlachtung einschlieRlich der
Zerlegung von Schlachtkérpern oder im Bereich der Fleischverarbeitung inhaltlich oder zeitlich im Wesentlichen
vorgibt.

§ 6b Priifung und Befugnisse der Behorden der Zollverwaltung

(1) Die Prifung der Einhaltung der Vorgaben des § 6a obliegt den Behdrden der Zollverwaltung.

(2) Die §§ 2 bis 6, 14, 15 bis 20, 22 und 23 des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes sind entsprechend
anzuwenden mit der MaRgabe, dass

1. die dortigen Befugnisse, Duldungs- und Mitwirkungspflichten auch gegeniiber Inhabern im Sinne des §
6a Absatz 3 sowie Personen, welche die Nutzung eines Betriebes oder einer tbergreifenden Organisation
gestatten, Anwendung finden,

2. die dort genannten Behérden auch Einsicht in Arbeitsvertrage, Niederschriften nach § 2 des
Nachweisgesetzes, Satzungen, Gesellschaftsvertrage und andere Geschaftsunterlagen nehmen kénnen,
die mittelbar oder unmittelbar Auskunft Gber die Einhaltung der Vorgaben nach § 6a geben, und

3. die nach § 5 Absatz 1 des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes, auch in Verbindung mit Nummer 1, zur
Mitwirkung Verpflichteten die Unterlagen nach Nummer 2 vorzulegen haben.

§ 7 BuBgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer einem anderen die Nutzung eines Betriebes oder einer Ubergreifenden
Organisation, in dem oder in der geschlachtet wird, Schlachtkdrper zerlegt werden oder Fleisch verarbeitet wird,
ganz oder teilweise gestattet und weil8 oder wenigstens fahrlassig nicht wei8, dass der andere

1. entgegen § 6a Absatz 1 Satz 1 den Betrieb oder die tUbergreifende Organisation nicht richtig flhrt,
2. entgegen § 6a Absatz 2 Satz 1 eine Arbeitnehmerin oder einen Arbeitnehmer tatig werden lasst oder
3. entgegen § 6a Absatz 2 Satz 2 einen Selbststandigen tatig werden lasst.

(2) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig

1. entgegen § 3 Absatz 1 in Verbindung mit § 28e Absatz 3¢ Satz 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch eine
Mitteilung nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig macht,

2. entgegen § 6 in Verbindung mit § 17 Absatz 1 Satz 1, auch in Verbindung mit Satz 2, des
Mindestlohngesetzes, § 19 Absatz 1 Satz 1, auch in Verbindung mit Satz 2, des Arbeitnehmer-
Entsendegesetzes oder § 17¢ Absatz 1 des Arbeitnehmerlberlassungsgesetzes eine Aufzeichnung nicht,
nicht richtig, nicht vollstandig, nicht in der vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig erstellt oder
nicht, nicht vollstandig, nicht in der vorgeschriebenen Weise oder nicht mindestens zwei Jahre aufbewahrt,

entgegen § 6a Absatz 1 Satz 1 einen Betrieb oder eine Ubergreifende Organisation nicht richtig fihrt,
entgegen § 6a Absatz 2 Satz 1 eine Arbeitnehmerin oder einen Arbeitnehmer tatig werden lasst,
entgegen § 6a Absatz 2 Satz 2 einen Selbststandigen tatig werden Iasst oder

entgegen § 6a Absatz 2 Satz 3 eine Arbeitnehmerin oder einen Arbeitnehmer oder einen Selbststandigen
tatig werden Iasst oder eine Leiharbeitnehmerin oder einen Leiharbeitnehmer Uberlasst..

A

(3) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen des Absatzes 1 sowie des Absatzes 2 Nummer 3 bis 6 mit einer
GeldbuBe bis zu finfhunderttausend Euro, in den Fallen des Absatzes 2 Nummer 1 mit einer GeldbuRe bis zu
funfzigtausend Euro und in den Fallen des Absatzes 2 Nummer 2 mit einer GeldbuRe bis zu dreiligtausend Euro
geahndet werden.

(4) Verwaltungsbehorden im Sinne des § 36 Absatz 1 Nummer 1 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten sind

1. in den Fallen der Absatze 1 und 2 Nummer 2 bis 6 die Behorden der Zollverwaltung jeweils fur ihren
Geschaftsbereich und

2. in den Fallen des Absatzes 2 Nummer 1 der Versicherungstrager.
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§ 8 Evaluation

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales wird die Regelung zur Einschrankung des Einsatzes von

Fremdpersonal in der Fleischwirtschaft einschlieBlich der Einschrankung des Anwendungsbereichs der Regelung
fur das Fleischerhandwerk im Jahr 2023 evaluieren.
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