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Eingangsformel

Auf Grund des § 3 Absatz 2 Satz 2 und 3 des Bundespolizeibeamtengesetzes, Satz 2 eingefligt durch Artikel 4
des Gesetzes vom 19. Oktober 2016 (BGBI. | S. 2362) verordnet das Bundesministerium des Innern, fur Bau und
Heimat:
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Allgemeines

§ 1 Vorbereitungsdienst

Die Ausbildung und Prifung nach dieser Verordnung ist der Vorbereitungsdienst fur den mittleren
Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei.

§ 1a Allgemeine Voraussetzung fiir die Zulassigkeit von Abweichungen aus Anlass der COVID-19-

Pandemie

Von den bis zum 31. Dezember 2024 befristeten Sonderregelungen dieser Verordnung darf nur Gebrauch
gemacht werden, wenn dies wegen der zur Bewaltigung der COVID-19-Pandemie getroffenen MaRnahmen

notwendig ist.

§ 2 Ziele des Vorbereitungsdienstes

Der Vorbereitungsdienst hat insbesondere zum Ziel,
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1. den Anwarterinnen und Anwartern die Fahigkeiten und Kenntnisse zu vermitteln, die fir die Erflllung der
Aufgaben im mittleren Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei erforderlich sind,

2. die personliche und soziale Kompetenz der Anwarterinnen und Anwarter weiterzuentwickeln sowie

3. die Anwarterinnen und Anwarter zu verantwortlichem polizeilichen Handeln im freiheitlichen,
demokratischen und sozialen Rechtsstaat zu befahigen.

Teil 2
Auswahlverfahren und Einstellung

§ 3 Einstellungsbehorde und Auswahlverfahren

(1) Uber die Einstellung in den Vorbereitungsdienst entscheidet die Bundespolizeiakademie auf der Grundlage
eines Auswahlverfahrens. In diesem wird festgestellt, ob die Bewerberinnen und Bewerber nach ihren
Kenntnissen, Fahigkeiten und persénlichen Eigenschaften flir den Vorbereitungsdienst fur den mittleren
Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei geeignet sind.

(2) Die Bundespolizeiakademie klndigt das Auswahlverfahren durch Ausschreibung an.

(3) Zum Auswahlverfahren wird zugelassen, wer nach den eingereichten Unterlagen die in der Ausschreibung
bestimmten Voraussetzungen erfilllt. Ubersteigt die Zahl der geeigneten Bewerberinnen und Bewerber

das Dreifache der Zahl der Ausbildungsplatze, so kann die Zahl der am Auswahlverfahren Teilnehmenden
beschrankt werden. Es sind jedoch mindestens dreimal so viele Bewerberinnen und Bewerber zuzulassen, wie
Ausbildungsplatze zur Verfugung stehen. Bei einer Beschrankung wird zugelassen, wer nach den eingereichten
Unterlagen, insbesondere nach den Zeugnisnoten, am besten geeignet erscheint.

(4) Wer nicht zum Auswahlverfahren zugelassen wird, erhalt eine schriftliche oder elektronische Mitteilung. Die
Bewerbungsunterlagen sind auf Wunsch zuriickzusenden, ansonsten zu vernichten. Elektronisch eingereichte
Bewerbungsunterlagen sind endguiltig zu l6schen.

§ 4 Auswahlkommission

(1) FUr die Durchfihrung des Auswahlverfahrens richtet das Bundespolizeiprasidium eine Auswahlkommission
ein. Bei Bedarf kdnnen mehrere Auswahlkommissionen eingerichtet werden. In diesem Fall ist sicherzustellen,
dass alle Auswahlkommissionen den gleichen BewertungsmaRstab anlegen.

(2) Eine Auswahlkommission besteht aus

1. einer Beamtin oder einem Beamten des gehobenen Dienstes, die oder der mindestens ein Amt der
Besoldungsgruppe A 10 innehat, als Vorsitzender oder Vorsitzendem und

2. zwei Beamtinnen oder zwei Beamten, die mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 8 innehaben.

Hochstens ein Mitglied der Auswahlkommission kann eine vergleichbare Arbeitnehmerin oder ein vergleichbarer
Arbeitnehmer sein. Der Beamtin oder dem Beamten nach Satz 1 Nummer 1 muss laufbahnrechtlich ein Amt

der Besoldungsgruppe A 13 (gehobener Dienst) verliehen werden kénnen. Mindestens zwei Mitglieder der
Auswahlkommission sollen dem Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei angehoren.

(3) Die Mitglieder der Auswahlkommission werden auf Vorschlag der Bundespolizeiakademie vom
Bundespolizeiprasidium bestellt. Die Bestellung erfolgt fiir vier Jahre. Wiederbestellung ist zulassig.

(4) Die Mitglieder der Auswahlkommission sind bei ihren Entscheidungen unabhangig und nicht
weisungsgebunden.

(5) Die Auswahlkommission entscheidet mit Stimmenmehrheit. Eine Stimmenthaltung ist nicht zulassig. Die
Stimmen der Mitglieder der Auswahlkommission haben gleiches Gewicht.

§ 5 Bestandteile des Auswahlverfahrens

Das Auswahlverfahren besteht aus den folgenden Teilen:
1. einem schriftlichen Teil,

- Seite 5 von 25 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz sowie des Bundesamts fiir
Justiz - www.gesetze-im-internet.de

2. einer Prifung der fur den Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei erforderlichen kérperlichen
Leistungsfahigkeit (Prifung der kérperlichen Leistungsfahigkeit) und

3. einem mundlichen Teil.

§ 6 Festlegungen des Bundespolizeiprasidiums

(1) Das Bundespolizeiprasidium legt in Verwaltungsvorschriften fest:

1. die Inhalte der Teile des Auswahlverfahrens,

2. den Ablauf der einzelnen Teile,

3. die Bewertungs- und Gewichtungssystematik bei der Feststellung des Gesamtergebnisses,
4

die Mindestanforderungen fur die einzelnen sportlichen Leistungstests der Prufung der kérperlichen
Leistungsfahigkeit sowie

5. die jeweilige Mindestpunktzahl, die erforderlich ist
a) flr das Bestehen eines einzelnen Teilabschnitts des schriftlichen oder des mindlichen Teils,
b) fir das Bestehen der Prifung der kdrperlichen Leistungsfahigkeit und
c) fur das Bestehen des gesamten Auswahlverfahrens.

(2) Die Festlegungen kénnen vor dem Beginn des Auswahlverfahrens oder vor jedem Teil erfolgen.

(3) Das Bundespolizeiprasidium kann die Bewertungssystematik im laufenden Auswahlverfahren fur jeden Teil
andern.

§ 7 Schriftlicher Teil

(1) Der schriftliche Teil des Auswahlverfahrens ist ein auf wissenschaftlicher Grundlage entwickelter
Leistungstest.

(2) In dem Leistungstest kénnen geprift werden:

kognitive Fahigkeiten,

Ausdrucksfahigkeit,

Persdnlichkeitsmerkmale,

praktische Intelligenz und

u b W N -

Allgemeinwissen.

(3) Der Leistungstest kann aus mehreren Teilabschnitten bestehen.
(4) Die Bearbeitungszeit fur den Leistungstest betragt hochstens 240 Minuten.
(5) Einzelne Teilabschnitte kénnen unterstitzt durch Informationstechnik durchgefihrt werden.

(6) Die Bewertungsentscheidungen durfen nicht ausschlielich auf eine automatisierte Auswertung gestitzt
werden.

§ 8 Bewertung und Bestehen des schriftlichen Teils
(1) Der schriftliche Teil des Auswahlverfahrens wird mit einer Punktzahl bewertet.

(2) Besteht der schriftliche Teil aus mehreren Abschnitten, so wird jeder Abschnitt einzeln bewertet. Aus den
Einzelbewertungen wird fir jede Bewerberin und jeden Bewerber eine Punktzahl fur den schriftlichen Teil des
Auswahlverfahrens berechnet.

(3) Der schriftliche Teil ist bestanden, wenn die Bewerberin oder der Bewerber in jedem Teilabschnitt die
erforderliche Mindestpunktzahl erreicht hat.

§ 9 Prifung der korperlichen Leistungsfahigkeit und Bestehen

- Seite 6 von 25 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz sowie des Bundesamts fiir
Justiz - www.gesetze-im-internet.de

(1) Die PrGfung der korperlichen Leistungsfahigkeit besteht aus mehreren sportlichen Leistungstests.

(2) Aus den Bewertungen der einzelnen Leistungstests wird fir jede Bewerberin und jeden Bewerber eine
Punktzahl fur die Prifung der kérperlichen Leistungsfahigkeit berechnet.

(3) Die Prifung ist bestanden, wenn die Bewerberin oder der Bewerber die insgesamt erforderliche
Mindestpunktzahl erreicht hat.

§ 10 Zulassung zum miindlichen Teil

(1) Zum mundlichen Teil des Auswahlverfahrens wird zugelassen, wer den schriftlichen Teil des
Auswahlverfahrens und die Prifung der kdrperlichen Leistungsfahigkeit bestanden hat.

(2) Ubersteigt die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber, die den schriftlichen Teil des Auswahlverfahrens und
die Priifung der korperlichen Leistungsfahigkeit bestanden haben, das Dreifache der Zahl der Ausbildungsplatze,
so kann die Zahl der am mindlichen Teil des Auswahlverfahrens Teilnehmenden beschrankt werden; jedoch

sind mindestens dreimal so viele Bewerberinnen und Bewerber zuzulassen, wie Ausbildungsplatze zur Verfligung
stehen. In diesem Fall wird zugelassen, wer nach der im schriftlichen Teil erzielten Punktzahl am besten geeignet
ist.

§ 11 Miindlicher Teil

(1) Der mundliche Teil des Auswahlverfahrens dient dazu, die Eignung der Bewerberin oder des Bewerbers in
verschiedenen personlichen und sozialen Kompetenzbereichen zu ermitteln.

(2) Der mindliche Teil kann aus bis zu drei Teilabschnitten bestehen.

(3) Die Dauer der Teilabschnitte einschlieBlich erforderlicher Vorbereitungszeiten betragt je Bewerberin oder
Bewerber héchstens 90 Minuten. Die Dauer der Teilabschnitte wird der Bewerberin oder dem Bewerber vor
Beginn des mindlichen Teils mitgeteilt.

§ 12 Bewertung und Bestehen des miindlichen Teils

(1) Nach jedem Abschnitt des mindlichen Teils des Auswahlverfahrens bewerten die Mitglieder der
Auswahlkommission unabhangig voneinander die mit dem Teilabschnitt Gberpriften Kompetenzbereiche jeder
Bewerberin und jedes Bewerbers.

(2) Am Ende des mindlichen Teils fihrt die Auswahlkommission eine Beratung durch, in der die Bewertungen
far die einzelnen Kompetenzbereiche der Teilabschnitte festgelegt werden. Aus den Bewertungen fur die
Kompetenzbereiche der Teilabschnitte wird flr jede Bewerberin und jeden Bewerber eine Punktzahl flr den
mundlichen Teil des Auswahlverfahrens berechnet.

(3) Der mandliche Teil des Auswahlverfahrens ist bestanden, wenn die Bewerberin oder der Bewerber in jedem
Teilabschnitt, flr den eine Mindestpunktzahl vorgesehen ist, die erforderliche Mindestpunktzahl erreicht hat.

§ 13 Gesamtergebnis des Auswahlverfahrens und Rangfolge der Bewerberinnen und Bewerber

(1) Die Auswahlkommission ermittelt fir jede Bewerberin und jeden Bewerber, die oder der den mindlichen Teil
des Auswahlverfahrens bestanden hat, das Gesamtergebnis des Auswahlverfahrens.

(2) In das Gesamtergebnis gehen die Ergebnisse der drei Teile des Auswahlverfahrens ein.

(3) Anhand der Gesamtergebnisse legt die Bundespolizeiakademie eine Rangfolge der Bewerberinnen und
Bewerber fest, die das Auswahlverfahren bestanden haben.

(4) Wer erfolglos am Auswahlverfahren teilgenommen hat, erhalt eine schriftliche oder elektronische Mitteilung
Uber die Ablehnung. Die Bewerbungsunterlagen sind auf Wunsch zuriickzusenden, ansonsten zu vernichten.
Elektronisch eingereichte Bewerbungsunterlagen sind endgultig zu I6schen.

§ 14 OrdnungsverstoB
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(1) Im Fall einer Tauschung, eines Tauschungsversuchs, eines Mitwirkens an einer Tauschung oder an einem
Tauschungsversuch oder im Fall eines sonstigen OrdnungsverstoBes kann die Bewerberin oder der Bewerber
vom Auswahlverfahren ausgeschlossen werden.

(2) Die Betroffenen sind vor der Entscheidung anzuhéren.
§ 15 Einstellung

(1) In den Vorbereitungsdienst fur den mittleren Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei kann eingestellt
werden, wer

1. erfolgreich am Auswahlverfahren teilgenommen hat und

2. nach polizeiarztlichem Gutachten die besonderen gesundheitlichen Anforderungen flr den
Polizeivollzugsdienst erflllt.

(2) In den Vorbereitungsdienst soll nur eingestellt werden, wer
1. die Fahrerlaubnis der Klasse B besitzt und

2. das Deutsche Schwimmabzeichen in Bronze der Deutschen Lebens-Rettungs-Gesellschaft e. V. oder einen
vergleichbaren Nachweis besitzt.

(3) Werden Ausnahmen von Absatz 2 Nummer 1 zugelassen, so ist die Einstellung mit der Auflage zu versehen,
dass der Befahigungsnachweis bis zum Abschluss des Vorbereitungsdienstes vorzulegen ist. Anwarterinnen
und Anwarter, die den in Absatz 2 Nummer 1 genannten Befdhigungsnachweis nicht bis zum Abschluss des
Vorbereitungsdienstes vorlegen, werden nicht in ein Beamtenverhaltnis auf Probe Gbernommen.

(3a) Das Bundespolizeiprasidium kann vorsehen, dass bis zum 31. Dezember 2024 die Einstellung mit der
Auflage versehen wird, dass die in Absatz 2 genannten Befahigungsnachweise auch noch nach Abschluss des
Vorbereitungsdienstes vorgelegt werden kénnen.

(4) Uber die Einstellung der Bewerberinnen und Bewerber entscheidet die Bundespolizeiakademie auf der
Grundlage der Rangfolge, die anhand des im Auswahlverfahren erzielten Gesamtergebnisses festgelegt worden
ist.

Teil 3
Ausbildung und Prufungen

Abschnitt 1
Allgemeines

§ 16 Bewertung

(1) Eine Leistung, die in der Ausbildung, in der Zwischenprufung oder in der Laufbahnprifung erbracht wird, ist
wie folgt zu bewerten:

Prozentualer Anteil
der erreichten Ranaounkte oder
Punktzahl 9p Note Notendefinition
) Rangpunktzahl
an der erreichbaren
Punktzahl
1 2 3 4
1 93,70 bis 100,00 15 sehr gut eine Leistung, die den Anforderungen
2 87,50 bis 93,69 12 in besonderem MaR entspricht
3 83,40 bis 87,49 13 gut eine Leistung, die den Anforderungen
4 79,20 bis 83,39 12 voll entspricht
5 75,00 bis 79,19 11

- Seite 8 von 25 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz sowie des Bundesamts fiir

Justiz - www.gesetze-im-internet.de

Prozentualer Anteil
der erreichten Ranaounkte oder
Punktzahl gpu Note Notendefinition
. Rangpunktzahl
an der erreichbaren
Punktzahl
1 2 3 4

6 70,90 bis 74,99 10 befriedigend eine Leistung, die im Allgemeinen den

7 66,70 bis 70,89 9 Anforderungen entspricht

8 62,50 bis 66,69 8

9 58,40 bis 62,49 7 ausreichend eine Leistung, die zwar Mangel

. aufweist, aber im Ganzen den

10 54,20 bis 58,39 6 Anforderungen noch entspricht

11 50,00 bis 54,19 5

12 41,70 bis 49,99 4 mangelhaft eine Leistung, die den

13 33,40 bis 41,69 3 Anforderquen nicht e_ntsprlcht, je__\doch
erkennen lasst, dass die notwendigen

14 25,00 bis 33,39 2 Grundkenntnisse vorhanden sind und
die Mangel in
absehbarer Zeit behoben werden
kénnen

15 12,50 bis 24,99 1 ungenigend eine Leistung, die den

. Anforderungen nicht entspricht und bei

16 0,00 bis 12,49 0 der selbst die Grundkenntnisse so
lickenhaft sind, dass die Mangel in
absehbarer Zeit nicht behoben werden
kénnen

(2) Bei der Bewertung werden neben der fachlichen Leistung die Gliederung und Klarheit der Darstellung sowie

das Ausdrucksvermdgen berlcksichtigt.

(3) Wenn eine Leistung von mehr als einer oder einem Prifenden bewertet wird oder wenn die Bewertungen
mehrerer Leistungen zu einer Bewertung zusammengefasst werden, wird als Bewertung eine Rangpunktzahl

berechnet.

(4) Rangpunktzahlen sind, soweit in dieser Verordnung nichts anderes bestimmt ist, auf zwei Nachkommastellen

ohne Rundung zu berechnen.

(5) Die Leistungen in der praktischen Ausbildung (§ 22 Absatz 2 Nummer 2, § 23 Absatz 2 Nummer 2 und § 24
Absatz 2 Nummer 2) kénnen auch in der Weise bewertet werden, dass nur das Erflillen oder Nichterftillen der

Mindestanforderungen festgestellt wird.

Abschnitt 2
Ausbildung

Unterabschnitt 1

Organisatorisches und Ausbildungspersonal

§ 17 Dienstaufsicht, Organisation und Ausbildungsstellen

(1) Die Bundespolizeiakademie fiihrt die Dienstaufsicht iber die Anwarterinnen und Anwarter wahrend der

Ausbildung.

(2) Die Bundespolizeiakademie organisiert die Ausbildung. Die Ausbildung erfolgt in Einrichtungen der
Bundespolizeiakademie (Ausbildungsstatten) und in Einsatzdienststellen der Bundespolizei. Naheres legt die
Bundespolizeiakademie mit Zustimmung des Bundespolizeiprasidiums im Ausbildungsplan fest.

§ 18 Ausbildungsleiterin oder Ausbildungsleiter
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In jeder Ausbildungsstatte wird eine Ausbildungsleiterin oder ein Ausbildungsleiter sowie eine Vertretung bestellt.

§ 19 Ausbilderinnen und Ausbilder

(1) Die Einsatzdienststelle benennt der Bundespolizeiakademie flr die praktischen Verwendungen Ausbilderinnen
und Ausbilder.

(2) Die Ausbilderinnen und Ausbilder weisen die Anwarterinnen und Anwarter in die praktischen Verwendungen
ein und leiten sie in den Einsatzdienststellen an.

(3) Den Ausbilderinnen und Ausbildern sollen nicht mehr Anwarterinnen oder Anwarter zugewiesen werden,
als sie mit Sorgfalt ausbilden konnen. Soweit es erforderlich ist, werden die Ausbilderinnen und Ausbilder von
anderen Dienstgeschaften entlastet.

(4) Bei Bedarf kénnen Ausbilderinnen und Ausbilder mit ihren Aufgaben auch Beamtinnen und Beamte der
Einsatzdienststelle beauftragen. Den beauftragten Beamtinnen und Beamten soll jeweils eine Anwarterin oder
ein Anwarter zugewiesen werden.

(5) Naheres legt die Bundespolizeiakademie mit Zustimmung des Bundespolizeiprasidiums im Ausbildungsplan
fest.

§ 20 Erholungsurlaub
Die Bundespolizeiakademie bestimmt die Zeiten des Erholungsurlaubs.

Unterabschnitt 2
Dauer, Inhalt und Leistungstests

§ 21 Dauer und Gliederung
(1) Die Ausbildung dauert zwei Jahre und sechs Monate.

(2) Die Ausbildung gliedert sich in die folgenden Ausbildungsabschnitte:
1. die Grundausbildung mit einer Dauer von zwdlf Monaten,

2. die weitere Ausbildung mit einer Dauer von zwdlf Monaten sowie
3. den Laufbahnlehrgang mit einer Dauer von sechs Monaten.

(3) FUr Anwarterinnen und Anwarter in der Spitzensportférderung in der Bundespolizei kann die
Bundespolizeiakademie mit Zustimmung des Bundespolizeiprasidiums abweichende Regelungen fir die Dauer
und Gliederung der Ausbildung treffen. Die Dauer der Ausbildung einschlieBlich der Zeiten fir das Training und
die Teilnahme an sportlichen Wettkampfen soll vier Jahre und einen Monat nicht Gberschreiten.

§ 22 Grundausbildung

(1) Ziel der Grundausbildung ist es,

1. die flr eine erfolgreiche Weiterfiihrung der Ausbildung erforderlichen theoretischen Kenntnisse und
praktischen Fertigkeiten zu vermitteln und

2. die korperliche Leistungsfahigkeit zu steigern.

(2) Die Grundausbildung umfasst
1. die theoretische Ausbildung in den Fachern

a) Staats- und Verfassungsrecht, politische Bildung,

O

Einsatzrecht, Verkehrsrecht,

o 0

)
)
) Recht des &ffentlichen Dienstes,
) Fuhrungslehre und Psychologie,
)

e) Einsatzlehre, Polizeidienstkunde, Verkehrslehre,
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f)  Kriminalistik,
g) Deutsch und
h) Englisch,

2. die praktische Ausbildung in den Fachern

a) Einsatzausbildung,

b) Polizeitraining,

¢) Polizeitechnik und

d) polizeispezifische Erste Hilfe sowie

3. Berufsethik.

(3) Die Inhalte der theoretischen und der praktischen Ausbildung sollen facheribergreifend in Handlungsfeldern
polizeilicher Tatigkeiten vermittelt werden.

(4) In der Grundausbildung ist in jedem Fach der theoretischen und der praktischen Ausbildung mindestens ein
Leistungstest durchzufiihren.

(4a) Die Bundespolizeiakademie kann mit Zustimmung des Bundespolizeiprasidiums festlegen, dass bis zum 31.
Dezember 2024 davon abgesehen werden kann, in der Grundausbildung in jedem Fach der theoretischen und
der praktischen Ausbildung mindestens einen Leistungstest durchzuflihren.

(5) Naheres legt die Bundespolizeiakademie mit Zustimmung des Bundespolizeiprasidiums im Ausbildungsplan
fest.

§ 23 Weitere Ausbildung

(1) Ziel der weiteren Ausbildung ist es,

1. die wahrend der Grundausbildung erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten zu erweitern und zu vertiefen
und

2. die koérperliche Leistungsfahigkeit weiter zu steigern.

(2) Die weitere Ausbildung umfasst
1. in der theoretischen Ausbildung die Facher

a) Staats- und Verfassungsrecht, politische Bildung,

O

Einsatzrecht, Verkehrsrecht,

o 0

)
)
) Recht des &ffentlichen Dienstes,
) FGhrungslehre und Psychologie,
)

e) Einsatzlehre, Polizeidienstkunde, Verkehrslehre,

—h

) Kriminalistik,
g) Deutsch und
h) Englisch,

2. inder praktischen Ausbildung die Facher
a) Einsatzausbildung,
b) Polizeitraining und
c) Polizeitechnik,

praktische Verwendungen in den Einsatzdienststellen der Bundespolizei sowie
4. Berufsethik.

(3) In der weiteren Ausbildung ist mindestens ein Leistungstest durchzufihren
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1. injedem derin Absatz 2 Nummer 1 genannten Facher und
2. injedem der in Absatz 2 Nummer 2 genannten Facher.

(3a) Die Bundespolizeiakademie kann mit Zustimmung des Bundespolizeiprasidiums festlegen, dass bis zum 31.
Dezember 2024 wahrend der weiteren Ausbildung in den in Absatz 2 Nummer 1 Buchstabe ¢, d, g und h und
Nummer 2 genannten Fachern auf einen Leistungstest verzichtet werden kann.

(4) Naheres legt die Bundespolizeiakademie mit Zustimmung des Bundespolizeiprasidiums im Ausbildungsplan
fest.

§ 24 Laufbahnlehrgang

(1) Ziel des Laufbahnlehrgangs ist es,
1. die in der bisherigen Ausbildung erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten zu erweitern und zu vertiefen und
2. auf die Laufbahnprufung vorzubereiten.

(2) Der Laufbahnlehrgang umfasst
1. in der theoretischen Ausbildung die Facher

a) Staats- und Verfassungsrecht, politische Bildung,

O

Einsatzrecht, Verkehrsrecht,

o 0

)
)
) Recht des &ffentlichen Dienstes,
) FGhrungslehre und Psychologie,
)

Einsatzlehre, Polizeidienstkunde, Verkehrslehre,

= o

) Kriminalistik und
g) Englisch sowie

2. in der praktischen Ausbildung das Fach Polizeitraining.

(3) Im Laufbahnlehrgang ist in jedem der in Absatz 2 Nummer 1 Buchstabe a, b, e und f genannten Facher
mindestens ein Leistungstest durchzufihren.

(4) Naheres legt die Bundespolizeiakademie mit Zustimmung des Bundespolizeiprasidiums im Ausbildungsplan
fest.

§ 25 Durchfiihrung der Leistungstests

(1) Ein Leistungstest kann durchgeflhrt werden in Form
einer Klausur,

eines Referats,

einer Prasentation,

einer schriftlichen Uberprifung,

einer mindlichen Uberpriifung oder

o U ke whE

einer praktischen Uberpriifung.

(2) Gruppenleistungen sind bei Referaten, Prasentationen, mindlichen Uberpriifungen oder praktischen
Uberprifungen zuldssig, wenn die Einzelbeitrage abgegrenzt werden kénnen und eine Bewertung jedes
Einzelbeitrags maoglich ist.

(3) Ein Leistungstest kann aus mehreren Teilen bestehen.

(4) Naheres legt die Bundespolizeiakademie mit Zustimmung des Bundespolizeiprasidiums im Ausbildungsplan
fest.
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§ 26 Bewertung der Leistungstests
(1) Die Leistungstests werden durch Angehérige der Bundespolizeiakademie bewertet.
(2) Die Anwarterinnen und Anwarter erhalten eine schriftliche oder elektronische Mitteilung Gber die Bewertung.

(3) Naheres legt die Bundespolizeiakademie mit Zustimmung des Bundespolizeiprasidiums im Ausbildungsplan
fest.

§ 27 Fachrangpunktzahlen, Fachnoten und Ausbildungsabschnittsrangpunktzahlen

(1) FUr jede Anwarterin und jeden Anwarter wird in jedem Ausbildungsabschnitt fiir jedes Fach, fur das die
Durchfliihrung mindestens eines Leistungstests vorgesehen ist, eine Fachrangpunktzahl berechnet. Der
jeweiligen Fachrangpunktzahl wird die entsprechende Note zugeordnet. Die zugeordnete Note ist die Fachnote.

(2) FUr jeden Ausbildungsabschnitt ist eine Ausbildungsabschnittsrangpunktzahl zu berechnen.

(3) Die Gewichtungssystematik zur Berechnung der Fachrangpunktzahl und der
Ausbildungsabschnittsrangpunktzahl wird im Ausbildungsplan geregelt.

Abschnitt 3
Prufungen

Unterabschnitt 1
Zwischenprufung

§ 28 Zeitpunkt

Die Zwischenprifung findet am Ende der Grundausbildung statt.

§ 29 Prifungsamt

Flr die Organisation und Durchflihrung der Zwischenprifung ist das Prifungsamt der Bundespolizeiakademie
(Prifungsamt) zustandig.

§ 30 Einrichtung der Prifungskommission
(1) FUr die Abnahme und Bewertung der Zwischenprufung richtet das Prifungsamt eine Prifungskommission ein.

(2) Bei Bedarf kdbnnen mehrere Prafungskommissionen eingerichtet werden. In diesem Fall ist sicherzustellen,
dass alle Prufungskommissionen der Zwischenprifung den gleichen Bewertungsmafstab anlegen.

§ 31 Mitglieder der Priifungskommission

(1) Die Prifungskommission fur die Zwischenprifung besteht aus

1. einer Beamtin oder einem Beamten mindestens des gehobenen Polizeivollzugsdienstes, die oder der
mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 11 innehat und der oder dem laufbahnrechtlich ein Amt der
Besoldungsgruppe A 13 (gehobener Dienst) verliehen werden kann, als Vorsitzender oder Vorsitzendem,

drei Beamtinnen oder Beamten mindestens des gehobenen Dienstes als Prifende und

3. einer Beamtin oder einem Beamten, die oder der mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 9 innehat,
als Prifender oder Prifendem.

Zu Mitgliedern einer Prifungskommission kdnnen auch Tarifbeschaftigte bestellt werden, sofern sie Uber eine
entsprechende Qualifikation verfigen.

(2) Mindestens vier Mitglieder einer Prifungskommission sollen dem Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei
angehdren.

(3) Die fachlichen Anforderungen an die Mitglieder der Prifungskommissionen bestimmt das Prifungsamt.

(4) Die Mitglieder der Prifungskommissionen werden vom Prafungsamt bestellt.
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(5) Die Mitglieder der Prifungskommissionen sind bei ihren Entscheidungen unabhangig und nicht
weisungsgebunden.

§ 32 Entscheidungen der Prifungskommission

(1) Die Prifungskommission der Zwischenprifung ist beschlussfahig, wenn die oder der Vorsitzende sowie
mindestens zwei Priifende anwesend sind. Bei der mundlichen Prifung der Zwischenpriifung muss flr jedes
Prifungsfach eine Prifende oder ein Prifender anwesend sein.

(2) Die Prifungskommission entscheidet mit Stimmenmehrheit. Eine Stimmenthaltung ist nicht zulassig. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder des Vorsitzenden den Ausschlag.

§ 33 Bestandteile der Zwischenpriifung

Die Zwischenprufung besteht aus
1. einer schriftlichen Prifung,

2. einer mindlichen Prifung und
3. einer praktischen Prufung.

Die Bundespolizeiakademie kann mit Zustimmung des Bundespolizeiprasidiums festlegen, dass bis zum 31.
Dezember 2024 in der Zwischenprifung die praktische Prifung entfallt.

§ 34 Gegenstand und Durchfiihrung der schriftlichen Priifung
(1) Die schriftliche Prifung der Zwischenprifung besteht aus vier Klausuren.

(2) In jedem der folgenden Facher ist eine Klausur zu schreiben:
1. Staats- und Verfassungsrecht, politische Bildung,

2. Einsatzrecht, Verkehrsrecht,

3. Einsatzlehre, Polizeidienstkunde, Verkehrslehre sowie

4. Kriminalistik.

(3) Das Priifungsamt bestimmt die Aufgaben fir die Klausuren.

(4) Die Bearbeitungszeit betragt fur jede Klausur 120 Minuten.

(5) Die Klausuren werden unter Aufsicht geschrieben.

(6) Die Klausuren werden anstelle des Namens mit einer Kennnummer versehen. Die Ausbildungsstatte erstellt

eine Ubersicht mit der Zuordnung der Kennnummern zu den Namen. Die Ubersicht ist geheim zu halten und darf
den Prifenden erst nach der endgultigen Bewertung der Klausuren bekannt gegeben werden.

§ 35 Bewertung der Klausuren
(1) Eine Klausur der Zwischenprufung wird von einer oder einem Prifenden der Prifungskommission bewertet.

(2) Ist eine Klausur der Zwischenprifung mit weniger als finf Rangpunkten bewertet worden, so wird sie zudem
durch eine Zweitprifende oder einen Zweitprifenden bewertet.

(3) Als Zweitprifende sollen Beamtinnen oder Beamte mindestens des gehobenen Dienstes eingesetzt
werden. Als Zweitprufende kdnnen auch Tarifbeschaftigte bestellt werden, sofern sie lGber eine entsprechende
Qualifikation verfiigen. Die fachlichen Anforderungen an die Zweitprufenden bestimmt das Prifungsamt. Die
Zweitprifenden sind bei ihren Bewertungen unabhangig und nicht weisungsgebunden.

(4) Die oder der Zweitprifende bewertet die Klausur unabhangig von der Bewertung der oder des Erstprifenden.
Sie oder er darf Kenntnis von der Bewertung der oder des Erstprifenden haben.

(5) Weicht die Bewertung der oder des Zweitprifenden um mindestens einen Rangpunkt von der Bewertung der
oder des Erstprufenden ab, so versuchen die beiden Prifenden, sich zu einigen.
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(6) Einigen sich die beiden Prifenden nicht, so entscheidet die Prifungskommission Gber die Bewertung der
Klausur.

(7) FUr jede Klausur wird den vergebenen Rangpunkten die entsprechende Note zugeordnet.

§ 36 Bestehen der schriftlichen Priifung

Die schriftliche Priifung der Zwischenprifung hat bestanden, wer in mindestens zwei Klausuren der schriftlichen
Prifung der Zwischenprifung jeweils mindestens fiuinf Rangpunkte erreicht hat.

§ 37 Zulassung zur miindlichen und praktischen Priifung; Folge der Nichtzulassung

(1) Zur mindlichen und zur praktischen Prifung der Zwischenprifung ist zugelassen, wer

1. die schriftliche Prifung der Zwischenprufung bestanden hat und

2. in der Grundausbildung in den Fachern Polizeitraining und polizeispezifische Erste Hilfe
a) jeweils eine Fachrangpunktzahl von mindestens 5,00 erreicht hat oder

b) die Mindestanforderungen erflllt hat, falls die Bewertung in der Weise erfolgt, dass nur das Erfiillen
oder Nichterflllen der Mindestanforderungen festgestellt wird.

(1a) Ist festgelegt worden, dass die praktische Prifung der Zwischenprifung entfallt, so ist zur mindlichen
Prifung der Zwischenprifung zugelassen, wer

1. die schriftliche Prifung der Zwischenprifung bestanden hat und
2. in der Grundausbildung in den Fachern Polizeitraining und polizeispezifische Erste Hilfe
a) jeweils eine Fachrangpunktzahl von mindestens 5,00 erreicht hat oder

b) die Mindestanforderungen erflllt hat, falls die Bewertung in der Weise erfolgt, dass nur das Erflllen
oder Nichterfullen der Mindestanforderungen festgestellt wird.

(1b) Ist festgelegt worden, dass in der Grundausbildung nur im Fach Polizeitraining oder nur im Fach
polizeispezifische Erste Hilfe ein Leistungstest durchzuflihren ist oder mehrere Leistungstests durchzufiihren
sind, so ist zur mindlichen und zur praktischen Prifung der Zwischenprufung zugelassen, wer

1. die schriftliche Prifung der Zwischenprifung bestanden hat und

2. indem Fach, in dem ein Leistungstest durchgefiihrt worden ist oder mehrere Leistungstests durchgefihrt
worden sind,

a) eine Fachrangpunktzahl von mindestens 5,00 erreicht hat oder

b) die Mindestanforderungen erflllt hat, falls die Bewertung in der Weise erfolgt, dass nur das Erflllen
oder Nichterfillen der Mindestanforderungen festgestellt wird.

Die Bundespolizeiakademie entscheidet mit Zustimmung des Bundespolizeiprasidiums, ob neben den in Satz 1
genannten Voraussetzungen weitere Zulassungsvoraussetzungen gefordert werden. Die Satze 1 und 2 gelten
auch fur den Fall, dass festgelegt worden ist, dass die Zwischenpriifung nur aus einer schriftlichen und einer
mundlichen Prifung besteht.

(1c) Ist festgelegt worden, dass in der Grundausbildung weder im Fach Polizeitraining noch im Fach
polizeispezifische Erste Hilfe ein Leistungstest durchzufiihren ist, so entscheidet die Bundespolizeiakademie

mit Zustimmung des Bundespolizeiprasidiums, ob flir die Zulassung zur mindlichen und zur praktischen
Prifung der Zwischenprifung neben dem Bestehen der schriftlichen Prifung der Zwischenpriifung weitere
Zulassungsvoraussetzungen gefordert werden. Satz 1 gilt auch flr den Fall, dass festgelegt worden ist, dass die
Zwischenprifung nur aus einer schriftlichen und einer mindlichen Priifung besteht.

(2) Sind die Voraussetzungen flir die Zulassung nicht erflillt, so gilt die Zwischenpriifung als nicht bestanden.
FuBnote

(+++ § 37 Abs. 1 Nr. 2: Zur Nichtanwendung vgl. § 71 Abs. 2 Satz 1 +++)
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§ 38 Gegenstand, Durchfiihrung und Protokoll der praktischen Priifung

(1) In der praktischen Prifung wird die Handlungsfahigkeit bei ausgewahlten polizeifachlichen
Standardsituationen gepruft.

(2) Die polizeifachliche Standardsituation ist so zu gestalten, dass in ihr die praktischen Fertigkeiten, die in den
beiden Fachern Einsatzausbildung und Polizeitraining vermittelt werden, facherlibergreifend gepriift werden
kdnnen.

(3) Die praktische Prifung soll 30 Minuten dauern.

(4) Gruppenleistungen sind zulassig, wenn die Einzelbeitrage abgegrenzt werden kénnen und eine Bewertung
jedes Einzelbeitrags mdglich ist.

(5) Zu jeder praktischen Prifung ist ein Protokoll anzufertigen. In dem Protokoll sind Gegenstand, Verlauf und
Ergebnis der praktischen Priifung anzugeben. Die Anfertigung erfolgt durch die Protokollfiihrerin oder den
Protokollfiihrer, die oder der vom Priifungsamt bestimmt worden ist. Das Protokoll ist von den Mitgliedern der
Prifungskommission zu unterschreiben.

§ 39 Bewertung und Rangpunktzahl der praktischen Priifung

(1) Die polizeifachlichen Standardsituationen werden einzeln bewertet.

(2) Aus den Einzelbewertungen ist eine Rangpunktzahl zu berechnen.

(3) Naheres, insbesondere zur Gewichtungssystematik, regelt das Prifungsamt.

(4) Im Anschluss an die praktische Prufung teilt die oder der Vorsitzende der Prifungskommission mindlich der
Anwarterin oder dem Anwarter das erreichte Ergebnis mit und erldutert es.

§ 40 Bestehen der praktischen Priifung

Die praktische Prifung der Zwischenprufung ist bestanden, wenn die Rangpunktzahl der praktischen Prufung
mindestens 5,00 betragt.

§ 41 Gegenstand, Durchfithrung und Protokoll der mindlichen Priufung

(1) Die Prifungsfacher der mindlichen Priifung der Zwischenprifung sind
1. Staats- und Verfassungsrecht, politische Bildung,

2. Einsatzrecht, Verkehrsrecht,

3. Einsatzlehre, Polizeidienstkunde, Verkehrslehre sowie

4. Kriminalistik.

(2) Jede Anwarterin und jeder Anwarter ist in mindestens zwei Prifungsfachern zu prifen.

(3) Die Anwarterin oder der Anwarter muss jedoch in jedem Prufungsfach gepruft werden, in dem

1. der Unterschied zwischen der Fachnote aus der Grundausbildung und der Note fiir die Klausur der
Zwischenprifung mehr als eine Note betragt,

2. das arithmetische Mittel aus der Fachrangpunktzahl der Grundausbildung und aus der Bewertung flr die
Klausur der Zwischenprifung unter 5,00 liegt oder

3. die Klausur der Zwischenprifung mit weniger als finf Rangpunkten bewertet worden ist.

(4) Die mindliche Prifung wird in der Regel als Gruppenprufung durchgefihrt. Eine Gruppe soll aus héchstens
finf Anwarterinnen und Anwartern bestehen.

(5) Die Prifungszeit soll je Anwarterin oder Anwarter 15 bis 45 Minuten betragen.
(6) Uber die mindliche Priifung ist ein Protokoll anzufertigen. In dem Protokoll sind Gegenstand, Verlauf und

Ergebnis der mindlichen Prifung anzugeben. Die Anfertigung erfolgt durch die Protokollfihrerin oder den
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Protokollfihrer, die oder der vom Prifungsamt bestimmt worden ist. Das Protokoll ist von den Mitgliedern der
Prifungskommission zu unterschreiben.

§ 42 Bewertung und Rangpunktzahl der miindlichen Priifung
(1) Die gepriiften Facher der mindlichen Prifung werden einzeln bewertet.

(2) Aus den Einzelbewertungen ist eine Rangpunktzahl zu berechnen. Die Rangpunktzahl ist das arithmetische
Mittel aus den Einzelbewertungen flr die gepruften Facher.

(3) Im Anschluss an die mundliche Priifung teilt die oder der Vorsitzende der Prifungskommission der Anwarterin
oder dem Anwarter das Ergebnis mit und erlautert es.

§ 43 Anwesenheit weiterer Personen bei der miindlichen Priifung
(1) Die mindliche Prifung der Zwischenprifung ist nicht 6ffentlich.

(2) Bei der mundlichen Prifung dirfen anwesend sein:

1. die Leiterin oder der Leiter der Bundespolizeiakademie,

2. die Leiterin oder der Leiter der Ausbildungsstatte,

3. die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter,

4. Angehdrige des Prufungsamts,

5. eine Vertreterin oder ein Vertreter des Bundesministeriums des Innern und fir Heimat und

6. eine Vertreterin oder ein Vertreter des Bundespolizeiprasidiums.

Anderen Personen kann das Prifungsamt die Anwesenheit in der miindlichen Prifung allgemein oder im Einzelfall
gestatten. Diese anderen Personen dirfen wahrend der mindlichen Prifung keinerlei Aufzeichnungen machen.

(3) Bei den Beratungen der Prifungskommission dirfen neben den Mitgliedern der Priifungskommission nur
Angehdrige des Prifungsamts und die Protokollflihrerin oder der Protokollfiihrer anwesend sein.

§ 44 Bestehen der miindlichen Prifung

Die mindliche Prafung der Zwischenprifung ist bestanden, wenn die Rangpunktzahl der mindlichen Prifung
mindestens 5,00 betragt.

§ 45 Bestehen, Rangpunktzahl und Note der Zwischenpriifung

(1) Die Zwischenprifung ist bestanden, wenn
1. die schriftliche, die mindliche und die praktische Priifung der Zwischenprifung bestanden worden sind,

2. in jedem Prufungsfach, das sowohl in der schriftlichen als auch in der mindlichen Priifung
Prifungsgegenstand gewesen ist, die Durchschnittsrangpunktzahl der schriftlichen und der mindlichen
Prifung fur dieses Prufungsfach mindestens 5,00 betragt und

3. die Rangpunktzahl der Zwischenpriafung mindestens 5,00 betragt.

(1a) Ist festgelegt worden, dass in der Zwischenprifung die praktische Prifung vollstandig entfallt, so ist die
Zwischenprufung bestanden, wenn

1. die schriftliche und die mindliche Prifung der Zwischenprifung bestanden worden sind,

2. injedem Prifungsfach, das sowohl in der schriftlichen als auch in der mindlichen Prifung
Prifungsgegenstand gewesen ist, die Durchschnittsrangpunktzahl der schriftlichen und der miindlichen
PrGfung fur dieses Prifungsfach mindestens 5,00 betragt und

3. die Rangpunktzahl der Zwischenprifung mindestens 5,00 betragt.

(2) Bei der Berechnung der Rangpunktzahl der Zwischenprifung wird wie folgt gewichtet:
1. die Ausbildungsabschnittsrangpunktzahl der Grundausbildung mit 40 Prozent,
2. die Rangpunkte der vier Klausuren der schriftlichen Prifung mit jeweils 7,5 Prozent,
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3. die Rangpunktzahl der praktischen Prifung mit 15 Prozent und
4. die Rangpunktzahl der mindlichen Prifung mit 15 Prozent.

(2a) Ist festgelegt worden, dass die Zwischenprifung nur aus einer schriftlichen und einer mindlichen Prifung
besteht, so ist die Rangpunktzahl der Zwischenprifung der Quotient aus

1. der Summe aus
a) der 40-fachen Ausbildungsabschnittsrangpunktzahl der Grundausbildung,
b) der 7,5-fachen Rangpunktzahl fiir jede der vier Klausuren der schriftlichen Prifung,
¢) der 15-fachen Rangpunktzahl der mindlichen Prifung sowie

2. der Zahl 85.

(3) Ist die Zwischenprufung bestanden, wird die Rangpunktzahl kaufmannisch auf eine ganze Zahl gerundet.
Der gerundeten Rangpunktzahl wird die entsprechende Note zugeordnet. Die zugeordnete Note ist die Note der
Zwischenprufung.

§ 46 Wiederholung der Zwischenpriifung

(1) Hat eine Anwarterin oder ein Anwarter die Zwischenprifung nicht bestanden, so kann sie oder er die
Zwischenprifung einmal wiederholen. In begrindeten Ausnahmefallen kann das Bundespolizeiprasidium mit
Einverstandnis des Bundesministeriums des Innern und fur Heimat eine zweite Wiederholung zulassen.

(2) Die Wiederholung der Zwischenprifung erfolgt friihestens drei Monate nach Bekanntgabe des Ergebnisses.
Sie muss spatestens bis zum Ende der weiteren Ausbildung (§ 23) abgeschlossen sein.

(3) Soweit es zur Wiederholung erforderlich ist, wird der Vorbereitungsdienst durch die Bundespolizeiakademie
verlangert.

(4) Bei der Wiederholung ist die Zwischenpriifung vollstandig zu absolvieren.
(5) Die bei der Wiederholung erreichten Rangpunkte ersetzen die zuvor erreichten.

(6) Ist die Wiederholung nicht bestanden worden und ist eine weitere Wiederholung nicht mehr méglich, so ist
die Zwischenprufung endglltig nicht bestanden.

§ 47 Zwischenpriifungszeugnis
(1) Wer die Zwischenprifung bestanden hat, erhalt ein Zwischenprifungszeugnis.

(2) Das Zwischenprifungszeugnis enthalt mindestens
1. die Rangpunktzahl der Zwischenprafung und
2. die Note der Zwischenprifung.

(3) Fehler und offensichtliche Unrichtigkeiten bei der Ermittlung oder Mitteilung der Zwischenprifungsergebnisse
werden durch das Prifungsamt berichtigt. Ein unrichtig ausgestelltes Zwischenprifungszeugnis ist
zuriickzugeben.

(4) Wird die Zwischenpriifung nachtraglich wegen einer Tauschung (§ 68 Absatz 4) fur nicht bestanden erklart, so
ist das Zwischenprifungszeugnis zurliickzugeben.

§ 48 Bescheid uiber die nichtbestandene Zwischenpriifung

(1) Wer die Zwischenprifung nicht bestanden hat, erhalt einen schriftlichen oder elektronischen Bescheid tber
die nichtbestandene Zwischenprifung.

(2) Wer die Zwischenprifung endgultig nicht bestanden hat, erhalt zudem eine schriftliche oder elektronische
Bescheinigung Uber die erbrachten Ausbildungsleistungen. In der Bescheinigung ist anzugeben, welche
Ausbildungsinhalte absolviert und welche Rangpunkte in den Ausbildungsabschnitten erreicht worden sind.
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Unterabschnitt 2
Laufbahnprifung

§ 49 Zeitpunkt

Die Laufbahnprifung findet am Ende des Laufbahnlehrgangs statt.
§ 50 Prifungsamt

Fir die Organisation und Durchflihrung der Laufbahnprifung ist das Priifungsamt zustandig.

§ 51 Einrichtung der Prifungskommission
(1) FUr die Abnahme und Bewertung der Laufbahnprifung richtet das Prifungsamt eine Prifungskommission ein.

(2) Bei Bedarf kbnnen mehrere Prafungskommissionen eingerichtet werden. In diesem Fall ist sicherzustellen,
dass alle Prifungskommissionen der Laufbahnprifung den gleichen Bewertungsmalstab anlegen.

§ 52 Mitglieder der Priifungskommission

(1) Die Prafungskommission fir die Laufbahnprifung besteht aus

1. einer Beamtin oder einem Beamten des hoheren Polizeivollzugsdienstes als Vorsitzender oder
Vorsitzendem,

2. zwei Beamtinnen oder Beamten, denen laufbahnrechtlich ein Amt der Besoldungsgruppe A 13 (gehobener
Dienst) verliehen werden kann, als Prlfende,

einer Beamtin oder einem Beamten mindestens des gehobenen Dienstes als Prifender oder Prifendem und

einer Beamtin oder einem Beamten, die oder der mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 9 innehat,
als Prifender oder Prifendem.

Soweit nicht gentigend Beamtinnen oder Beamte des hdheren Dienstes zur Verfigung stehen, kénnen

auch Beamtinnen oder Beamte, die ein Amt der Besoldungsgruppe A 13 (gehobener Dienst) innehaben, zu
Vorsitzenden bestellt werden. Zu Mitgliedern einer Prifungskommission kénnen auch Tarifbeschaftigte bestellt
werden, sofern sie Uber eine entsprechende Qualifikation verflgen.

(2) Mindestens vier Mitglieder einer Prifungskommission sollen dem Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei
angehoren.

(3) Die fachlichen Anforderungen an die Mitglieder der Prifungskommissionen bestimmt das Prufungsamt.
(4) Die Mitglieder der Prifungskommissionen werden vom Prifungsamt bestellt.

(5) Die Mitglieder der Prifungskommissionen sind bei ihren Entscheidungen unabhangig und nicht
weisungsgebunden.

§ 53 Entscheidungen der Prifungskommission

(1) Die Prifungskommission der Laufbahnprifung ist beschlussfahig, wenn die oder der Vorsitzende sowie
mindestens zwei Priifende anwesend sind. Bei der mindlichen Prifung der Laufbahnprifung muss fiir jedes
Prifungsfach eine Prifende oder ein Prifender anwesend sein.

(2) Die Prifungskommission entscheidet mit Stimmenmehrheit. Eine Stimmenthaltung ist nicht zulassig. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder des Vorsitzenden den Ausschlag.

§ 54 Bestandteile der Laufbahnpriifung

Die Laufbahnprifung besteht aus
1. einer schriftlichen Prifung und
2. einer mindlichen Prifung.

§ 55 Gegenstand und Durchfiihrung der schriftlichen Priifung
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(1) Die schriftliche Prufung der Laufbahnprifung besteht aus vier Klausuren.

(2) In jedem der folgenden Facher ist eine Klausur zu schreiben:
1. Staats- und Verfassungsrecht, politische Bildung,

2. Einsatzrecht, Verkehrsrecht,

3. Einsatzlehre, Polizeidienstkunde, Verkehrslehre sowie

4. Kriminalistik.

(3) Das Prifungsamt bestimmt die Aufgaben flr die Klausuren.

(4) Die Bearbeitungszeit betragt
1. fir die Klausuren in den Fachern nach Absatz 2 Nummer 1 und 4 jeweils 120 Minuten,
2. furdie Klausuren in den Fachern nach Absatz 2 Nummer 2 und 3 jeweils 180 Minuten.

(5) Die Klausuren werden unter Aufsicht geschrieben.

(6) Die Klausuren werden anstelle des Namens mit einer Kennnummer versehen. Die Ausbildungsstatte erstellt
eine Ubersicht mit der Zuordnung der Kennnummern zu den Namen. Die Ubersicht ist geheim zu halten und darf
den Prifenden erst nach der endgultigen Bewertung der Klausuren bekannt gegeben werden.

§ 56 Bewertung der Klausuren
(1) Eine Klausur der Laufbahnprifung wird von einer oder einem Prifenden der Prifungskommission bewertet.

(2) Ist eine Klausur der Laufbahnpriifung mit weniger als finf Rangpunkten bewertet worden, so wird sie zudem
durch eine Zweitprifende oder einen Zweitprifenden bewertet.

(3) Als Zweitprufende soll das Prifungsamt Beamtinnen oder Beamten mindestens des gehobenen Dienstes
einsetzen, denen laufbahnrechtlich ein Amt der Besoldungsgruppe A 13 (gehobener Dienst) verliehen werden
kann. Als Zweitprifende konnen auch Tarifbeschaftigte bestellt werden, sofern sie (iber eine entsprechende
Qualifikation verflgen. Die fachlichen Anforderungen an die Zweitprifenden bestimmt das Priifungsamt. Die
Zweitprifenden sind bei ihrer Bewertung unabhangig und nicht weisungsgebunden.

(4) Die oder der Zweitprifende bewertet die Klausur unabhangig von der Bewertung der oder des Erstprifenden.
Sie oder er darf Kenntnis von der Bewertung der oder des Erstpriifenden haben.

(5) Weicht die Bewertung der oder des Zweitprifenden um mindestens einen Rangpunkt von der Bewertung der
oder des Erstprifenden ab, so versuchen die beiden Priifenden, sich zu einigen.

(6) Einigen sich die beiden Prifenden nicht, so entscheidet die Priifungskommission.

(7) FUr jede Klausur wird den vergebenen Rangpunkten die entsprechende Note zugeordnet.

§ 57 Bestehen der schriftlichen Priifung

Die schriftliche Prifung der Laufbahnprifung hat bestanden, wer in mindestens zwei Klausuren der schriftlichen
Prifung der Laufbahnprifung jeweils mindestens funf Rangpunkte erreicht hat.

§ 58 Zulassung zur miindlichen Priifung; Folge der Nichtzulassung

(1) Zur mindlichen Prifung der Laufbahnprifung ist zugelassen, wer

1. die schriftliche Prifung der Laufbahnprifung bestanden hat,

2. in der weiteren Ausbildung in den Fachern Einsatzausbildung und Polizeitraining
a) jeweils eine Fachrangpunktzahl von mindestens 5,00 erreicht hat oder

b) die Mindestanforderungen erflllt hat, falls die Bewertung in der Weise erfolgt, dass nur das Erflllen
oder Nichterfillen der Mindestanforderungen festgestellt wird.
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(1a) Ist festgelegt worden, dass wahrend der weiteren Ausbildung nur im Fach Einsatzausbildung oder nur im
Fach Polizeitraining ein Leistungstest durchzuflihren ist oder mehrere Leistungstests durchzuflhren sind, so ist
zur mindlichen Prifung der Laufbahnprufung zugelassen, wer

1. die schriftliche Prifung der Laufbahnprifung bestanden hat und

2. von den beiden Fachern Einsatzausbildung und Polizeitraining nur in dem Fach, in dem ein Leistungstest
durchgefihrt worden ist oder mehrere Leistungstests durchgefuhrt worden sind,

a) eine Fachrangpunktzahl von mindestens 5,00 erreicht hat oder
b) die Mindestanforderungen erflllt hat, falls die Bewertung in der Weise erfolgt, dass nur das Erfiillen
oder Nichterflllen der Mindestanforderungen festgestellt wird.

Die Bundespolizeiakademie entscheidet mit Zustimmung des Bundespolizeiprasidiums, ob neben den in Satz 1
genannten Voraussetzungen weitere Zulassungsvoraussetzungen gefordert werden.

(1b) Ist festgelegt worden, dass wahrend der weiteren Ausbildung weder im Fach Einsatzausbildung noch im
Fach Polizeitraining ein Leistungstest durchzuflhren ist, so ist zur mindlichen Prifung der Laufbahnprifung
zugelassen, wer die schriftliche Prifung der Laufbahnprifung bestanden hat. Die Bundespolizeiakademie
entscheidet mit Zustimmung des Bundespolizeiprasidiums, ob neben der in Satz 1 genannten Voraussetzung
weitere Zulassungsvoraussetzungen gefordert werden.

(2) Sind die Voraussetzungen flr die Zulassung nicht erfillt, gilt die Laufbahnprifung als nicht bestanden.
FuBnote

(+++ § 58 Abs. 1 Nr. 2: Zur Nichtanwendung vgl. § 71 Abs. 2 Satz 1 +++)

§ 59 Gegenstand, Durchfiihrung und Protokoll der miindlichen Priifung

(1) Die Prifungsfacher der mundlichen Prifung der Laufbahnprifung sind
1. Staats- und Verfassungsrecht, politische Bildung,

2. Einsatzrecht, Verkehrsrecht,

3. Einsatzlehre, Polizeidienstkunde, Verkehrslehre sowie

4. Kriminalistik.

(2) Jede Anwarterin und jeder Anwarter ist in mindestens zwei Prifungsfachern zu prifen.

(3) Die Anwarterin oder der Anwarter muss jedoch in jedem Prufungsfach gepruft werden, in dem

1. der Unterschied zwischen der Fachnote aus dem Laufbahnlehrgang und der Note fir die Klausur der
Laufbahnprifung mehr als eine Note betragt,

2. das arithmetische Mittel aus der Fachrangpunktzahl flr den Laufbahnlehrgang und aus der Bewertung fir
die Klausur der Laufbahnprutfung unter 5,00 liegt oder

3. die Klausur der Laufbahnprifung mit weniger als funf Rangpunkten bewertet worden ist.

(4) Die mindliche Prifung wird in der Regel als Gruppenprufung durchgeflihrt. Eine Gruppe soll aus héchstens
funf Anwarterinnen und Anwartern bestehen.

(5) Die Prifungszeit soll je Anwarterin oder Anwarter 15 bis 45 Minuten betragen.
(6) Zu jeder mundlichen Prifung ist ein Protokoll anzufertigen. In dem Protokoll sind Gegenstand, Verlauf und
Ergebnis der mindlichen Prifung anzugeben. Die Anfertigung erfolgt durch die Protokollfiihrerin oder den

ProtokollfGhrer, die oder der vom Prifungsamt bestimmt worden ist. Das Protokoll ist von den Mitgliedern der
Prifungskommission zu unterschreiben.

§ 60 Bewertung und Rangpunktzahl der miindlichen Prifung

(1) Die gepriiften Facher der mindlichen Prifung werden einzeln bewertet.
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(2) Aus den Einzelbewertungen ist eine Rangpunktzahl zu berechnen. Die Rangpunktzahl ist das arithmetische
Mittel aus den Einzelbewertungen fur die gepruften Facher.

(3) Im Anschluss an die mundliche Prifung teilt die oder der Vorsitzende der Prifungskommission der Anwarterin
oder dem Anwarter das Ergebnis mit und erlautert es.

§ 61 Anwesenheit weiterer Personen bei der miindlichen Priifung
(1) Die mindliche Prifung der Laufbahnprifung ist nicht 6ffentlich.

(2) Bei der miindlichen Prifung dirfen anwesend sein:

die Leiterin oder der Leiter der Bundespolizeiakademie,

die Leiterin oder der Leiter der Ausbildungsstatte,

die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter,

Angehdérige des Prifungsamts,

eine Vertreterin oder ein Vertreter des Bundesministeriums des Innern und fir Heimat sowie

I o A

eine Vertreterin oder ein Vertreter des Bundespolizeiprasidiums.
Anderen Personen kann das Prifungsamt die Anwesenheit in der mindlichen Prifung allgemein oder im Einzelfall
gestatten. Diese anderen Personen durfen wahrend der mandlichen Prifung keinerlei Aufzeichnungen machen.

(3) Bei den Beratungen der Prifungskommission dirfen neben den Mitgliedern der Prifungskommission nur
Angehdorige des Prifungsamts und die ProtokollfGhrerin oder der ProtokollfiUhrer anwesend sein.

§ 62 Bestehen der miindlichen Priifung

Die mindliche Prifung der Laufbahnprifung ist bestanden, wenn die Rangpunktzahl der mindlichen Prifung
mindestens 5,00 betragt.

§ 63 Bestehen und Rangpunktzahl der Laufbahnpriifung und Abschlussnote

(1) Die Laufbahnprifung ist bestanden, wenn
1. die schriftliche und die mindliche Prifung der Laufbahnpriifung bestanden worden sind,

2. in jedem Priifungsfach, das sowohl in der schriftlichen als auch in der mandlichen Prifung der
Laufbahnprifung Prifungsgegenstand gewesen ist, die Durchschnittsrangpunktzahl der schriftlichen und
der mindlichen Prifung flr dieses Prifungsfach mindestens 5,00 betragt und

3. die Rangpunktzahl der Laufbahnprifung mindestens 5,00 betragt.

(2) Bei der Berechnung der Rangpunktzahl der Laufbahnprifung wird wie folgt gewichtet:

1. die ungerundete
Rangpunktzahl
der Zwischenprufung mit 5 Prozent,

2. die Ausbildungsabschnitts-
rangpunktzahl der
weiteren Ausbildung mit 18 Prozent,

3. die Ausbildungsabschnitts-
rangpunktzahl des
Laufbahnlehrgangs mit 10 Prozent,

4. die Rangpunkte der
vier Klausuren
der Laufbahnprifung mit jeweils 10 Prozent und
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5. die Rangpunktzahl der
mandlichen Prifung
der Laufbahnprifung mit 27 Prozent.

(3) Ist die Laufbahnprifung bestanden, so wird die Rangpunktzahl der Laufbahnprifung kaufmannisch auf eine
ganze Zahl gerundet. Der gerundeten Rangpunktzahl wird die entsprechende Note zugeordnet. Die zugeordnete
Note ist die Abschlussnote.

§ 64 Wiederholung der Laufbahnpriifung

(1) Hat eine Anwarterin oder ein Anwarter die Laufbahnprifung nicht bestanden, so kann sie oder er nach §

17 Absatz 3 Satz 1 der Bundeslaufbahnverordnung die Laufbahnprifung einmal wiederholen. In begriindeten
Ausnahmefallen kann das Bundespolizeiprasidium mit Einverstandnis des Bundesministeriums des Innern und fir
Heimat eine zweite Wiederholung zulassen.

(2) Die Wiederholung der Laufbahnprafung erfolgt friihestens drei Monate nach Bekanntgabe des Ergebnisses.
(3) Soweit es zur Wiederholung der Laufbahnprufung erforderlich ist, wird der Vorbereitungsdienst verlangert.
(4) Bei der Wiederholung ist die Laufbahnprufung vollstandig zu absolvieren.

(5) Die bei der Wiederholung erreichten Rangpunkte ersetzen die zuvor erreichten.

(6) Ist die Wiederholung nicht bestanden worden und ist eine weitere Wiederholung nicht mehr maglich, so ist
die Laufbahnprufung endgultig nicht bestanden.

§ 65 Abschlusszeugnis
(1) Wer die Laufbahnprifung bestanden hat, erhalt ein Abschlusszeugnis.

(2) Das Abschlusszeugnis enthalt mindestens

1. die Feststellung, dass die Anwarterin oder der Anwarter die Laufbahnbefahigung flr den mittleren
Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei erworben hat,

die Rangpunktzahl der Laufbahnprifung und
3. die Abschlussnote.

(3) Fehler und offensichtliche Unrichtigkeiten bei der Ermittlung oder Mitteilung der Laufbahnprifungsergebnisse
werden durch das Prifungsamt berichtigt. Ein unrichtig ausgestelltes Abschlusszeugnis ist zurickzugeben.

(4) Wird die Laufbahnprufung nachtraglich wegen einer Tauschung (§ 68 Absatz 4) flr nicht bestanden erklart, so
ist das Abschlusszeugnis zurtickzugeben.

§ 66 Bescheid uber die nichtbestandene Laufbahnpriifung

(1) Wer die Laufbahnprifung nicht bestanden hat, erhalt einen schriftlichen oder elektronischen Bescheid Uber
die nichtbestandene Laufbahnprifung.

(2) Wer die Laufbahnprifung endgultig nicht bestanden hat, erhalt zudem eine schriftliche oder elektronische
Bescheinigung Uber die erbrachten Ausbildungsleistungen. In der Bescheinigung ist anzugeben, welche
Ausbildungsinhalte absolviert und welche Rangpunkte in den Ausbildungsabschnitten erreicht worden sind.

Unterabschnitt 3
Sonstiges

8§ 67 Fernbleiben und Riicktritt

(1) Bei ungenehmigtem Fernbleiben oder Ricktritt von einer Prifung oder einem Prifungsteil gilt diese Prifung
oder dieser Prufungsteil als mit der Rangpunktzahl 0,00 oder als mit null Rangpunkten bewertet.

(2) Bei genehmigtem Fernbleiben oder Rucktritt gilt die Prifung oder der Prafungsteil als nicht begonnen.
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(3) Uber die Genehmigung entscheidet das Priifungsamt.

(4) Die Genehmigung darf nur erteilt werden, wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Bei Erkrankung soll die
Genehmigung nur erteilt werden, wenn unverzuglich ein arztliches Attest vorgelegt wird.

§ 68 OrdnungsverstoB

(1) Anwarterinnen und Anwartern, die bei einer Prifung oder einem Prifungsteil tduschen, eine Tauschung
versuchen, an einer Tauschung oder einem Tauschungsversuch mitwirken oder sonst gegen die Ordnung
verstoRen, soll die Fortsetzung der jeweiligen Prifung oder des jeweiligen Prifungsteils unter dem Vorbehalt
einer abweichenden Entscheidung des Prifungsamts gestattet werden. Bei einem erheblichen Versto kénnen
sie von der weiteren Teilnahme an der Prifung oder an dem Priifungsteil ausgeschlossen werden. In der
mundlichen und praktischen Prifung der Zwischenprifung und der mindlichen Prifung der Laufbahnprifung
entscheidet die jeweilige Prifungskommission Uber die Fortsetzung der Priifung.

(2) Uber das Vorliegen einer Tauschung, eines Tauschungsversuchs, eines Mitwirkens an einer Tauschung

oder einem Tauschungsversuch oder liber das Vorliegen eines sonstigen OrdnungsverstolRes entscheidet das
Prifungsamt. In der miindlichen und praktischen Prifung der Zwischenprifung sowie in der mindlichen Prifung
der Laufbahnprufung trifft die jeweilige Prifungskommission diese Entscheidung.

(3) Das Priifungsamt kann je nach Schwere des VerstolRes

1. als Bewertung fir den Prifungsteil die Rangpunktzahl 0,00 oder null Rangpunkte festlegen oder

2. die Zwischenprifung oder die Laufbahnpriifung fur nicht bestanden erklaren oder

3. die Zwischenprifung oder die Laufbahnprifung fir endgultig nicht bestanden erklaren.

(4) Wird eine Tauschung erst nach Abschluss der mindlichen Prifung der Laufbahnprifung bekannt oder kann
sie erst dann nachgewiesen werden, so gilt Absatz 3 entsprechend. Die Entscheidung ist durch das Prifungsamt
innerhalb von funf Jahren nach dem Tag der mindlichen Prufung der Laufbahnprifung zu treffen.

(5) Die Betroffenen sind vor Entscheidungen nach den Absatzen 1 bis 4 anzuhéren.

§ 69 Prifungsakten und Einsichthahme
(1) Zu jeder Anwarterin und jedem Anwarter wird eine Priifungsakte gefihrt.

(2) In die Prifungsakte werden aufgenommen:
1. die Klausuren der Zwischenprifung,
die Protokolle der praktischen und der mindlichen Prifung der Zwischenprifung,

3. eine Ausfertigung des Zwischenprufungszeugnisses oder des Bescheides uber die nichtbestandene
Zwischenprifung,

4. die Klausuren der Laufbahnprifung,
das Protokoll der mindlichen Prifung der Laufbahnprifung und

6. eine Ausfertigung des Abschlusszeugnisses oder des Bescheides Uber die nichtbestandene
Laufbahnprafung.

(3) Die Prafungsakte wird mindestens funf und hdchstens zehn Jahre aufbewahrt. Sie kann elektronisch
aufbewahrt werden.

(4) Auf Antrag kénnen die Betroffenen unter Aufsicht ihre Prifungsakte einsehen

1. nach Beendigung der Zwischenpriifung die Aktenteile, die die Zwischenprifung betreffen, und
2. nach Beendigung der Laufbahnprifung die gesamte Priifungsakte.

Die Einsichtnahme wird in der Prifungsakte vermerkt.

§ 70 Zustandigkeit fiir die Entscheidung iiber Widerspriiche
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Uber Widerspriiche gegen Entscheidungen, die auf Grund dieser Verordnung getroffen werden, entscheidet das
Prifungsamt.

Teil 4
Schlussvorschriften

§ 71 Ubergangsvorschriften

(1) Fir Anwarterinnen und Anwarter, die den Vorbereitungsdienst fir den mittleren Polizeivollzugsdienst in der
Bundespolizei vor dem 1. September 2017 oder als Spitzensportlerin oder Spitzensportler nach § 21 Absatz 3
vor dem 1. August 2016 begonnen haben, ist die Verordnung Uber die Ausbildung und Prufung fiar den mittleren
Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei vom 19. Dezember 2001 (BGBI. | S. 3882), die zuletzt durch Artikel 2
der Verordnung vom 2. Dezember 2011 (BGBI. | S. 2408) geandert worden ist, weiter anzuwenden.

(2) Anwarterinnen und Anwarter, die den Vorbereitungsdienst fur den mittleren Polizeivollzugsdienst in

der Bundespolizei nach dem 31. August 2017 und vor dem 1. Marz 2020 oder als Spitzensportlerin oder
Spitzensportler nach § 21 Absatz 3 nach dem 31. Juli 2016 und vor dem 1. Marz 2020 begonnen haben, setzen
die Ausbildung nach dieser Verordnung mit der MaRgabe fort, dass die in § 37 Absatz 1 Nummer 2 und § 58
Absatz 1 Nummer 2 genannten Zulassungsvoraussetzungen nicht anzuwenden sind. Die Leistungen, die sie bis
zum 1. Marz 2020 erbracht haben, gehen in die Bewertungen der Zwischenprifung und der Laufbahnprifung ein.

§ 72 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Marz 2020 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die
Ausbildung und Prifung flr den mittleren Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei vom 19. Dezember 2001
(BGBI. I S. 3882), die zuletzt durch Artikel 2 der Verordnung vom 2. Dezember 2011 (BGBI. | S. 2408) geandert
worden ist, auBer Kraft.
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