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FuBnote

(+++ Textnachweis ab: 1. 8.2004 +++)

Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des § 25 des Berufsbildungsgesetzes. Die
Ausbildungsordnung und der damit abgestimmte, von der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander
in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rahmenlehrplan fur die Berufsschule werden demnachst als
Beilage zum Bundesanzeiger verdffentlicht.

Eingangsformel

Auf Grund des § 25 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2 Satz 1 des Berufsbhildungsgesetzes vom 14. August 1969
(BGBI. I S. 1112), der zuletzt durch Artikel 184 Nr. 1 der Verordnung vom 25. November 2003 (BGBI. | S. 2304)
geandert worden ist, verordnet das Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium flr Bildung und Forschung:
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Erster Teil
Gemeinsame Vorschriften

§ 1 Staatliche Anerkennung der Ausbildungsberufe
Die Ausbildungsberufe
1. Fachlagerist/Fachlageristin,

2. Fachkraft flr Lagerlogistik
werden staatlich anerkannt.

§ 2 Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert im Ausbildungsberuf Fachlagerist/Fachlageristin zwei Jahre und im Ausbildungsberuf
Fachkraft flr Lagerlogistik drei Jahre.

§ 3 Zielsetzung der Berufsausbildung

Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und Kenntnisse sollen so vermittelt werden, dass die
Auszubildenden zur Ausubung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit im Sinne des § 1 Abs. 2 des
Berufsbildungsgesetzes befahigt werden, die insbesondere selbstandiges Planen, Durchflihren und Kontrollieren
einschlielSt. Die in Satz 1 beschriebene Befahigung ist auch in den Prifungen nach den §§ 9 und 10 oder 13 und
14 nachzuweisen.

§ 4 Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplans fir die Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§ 5 Berichtsheft

Die Auszubildenden haben ein Berichtsheft in Form eines Ausbildungsnachweises zu fuhren. Ihnen ist
Gelegenheit zu geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit zu fihren. Die Ausbildenden haben das
Berichtsheft regelmaRig durchzusehen.

§ 6 Fortsetzung der Berufsausbildung

Die Berufsausbildung im Ausbildungsberuf Fachlagerist/Fachlageristin gema § 1 Nr. 1 kann nach den
Vorschriften dieser Verordnung fur das dritte Ausbildungsjahr im Ausbildungsberuf Fachkraft fir Lagerlogistik
gemaBl § 1 Nr. 2 fortgesetzt werden.

Zweiter Teil
Vorschriften fur den Ausbildungsberuf Fachlagerist/Fachlageristin

§ 7 Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:
1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,
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Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
Umweltschutz,

Arbeitsorganisation; Information und Kommunikation,
Glterkontrolle und qualitatssichernde MaBnahmen,
Einsatz von Arbeitsmitteln,

Annahme von Gltern,

© 0 N o vk whN

Lagerung von Gutern,

=
o

Kommissionierung und Verpackung von Gutern,
11. Versand von Gitern.

§ 8 Ausbildungsrahmenplan

Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 7 sollen nach den in der Anlage 1 enthaltenen Anleitungen zur
sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine
von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende sachliche und zeitliche Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist
insbesondere zulassig, soweit betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

§ 9 Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischenprifung durchzufihren. Sie soll am Ende des ersten
Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der Anlage 1 flr das erste Ausbildungsjahr aufgeflhrten
Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht entsprechend dem Rahmenlehrplan zu
vermittelnden Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Der Prufling soll in hdchstens 90 Minuten eine Arbeitsaufgabe durchfihren, die mindestens eines der
folgenden Gebiete beinhalten soll:
1. Entladen und Kontrollieren einer Lieferung,
2. Einlagern von Gutern nach Glterarten.
Dabei soll der Prifling auch zeigen, dass er Arbeitsmittel auswahlen und nach Kontrolle ihrer Funktionsfahigkeit

anwenden kann. DarUber hinaus soll er zeigen, dass er den Sicherheits- und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
sowie den Umweltschutz beriicksichtigen kann.

§ 10 Abschlusspriifung

(1) Die Abschlussprifung erstreckt sich auf die in der Anlage 1 aufgefihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.
(2) Die Abschlussprifung besteht aus vier Prifungsbereichen:

1. Praktische Arbeitsaufgaben,

2. Lagerprozesse,

3. Glterbewegung,

4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

Die Prifungen in den Prufungsbereichen nach den Nummern 2 bis 4 sind schriftlich durchzufihren.

(3) Der Prifling soll im Prifungsbereich Praktische Arbeitsaufgaben in insgesamt hdchstens drei Stunden
zwei Aufgaben durchfihren. Dabei soll er zeigen, dass er Arbeitsschritte planen, Arbeitsmittel festlegen
und Arbeitsergebnisse kontrollieren kann. Dariber hinaus soll er zeigen, dass er die Wirtschaftlichkeit, den

Sicherheits- und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, den Umweltschutz sowie qualitatssichernde Malnahmen
berlcksichtigen kann. Fir die Arbeitsaufgaben kommen insbesondere folgende Priifungsgebiete in Betracht:

1. Annahme und Lagerung einschlieBlich Guterkontrolle,
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2. Erfassen von Guterbewegungen unter Anwendung betrieblicher Informations- und Kommunikationsmittel,

3. Kommissionierung und Versand.

(4) Im Prufungsbereich Lagerprozesse soll der Prufling in héchstens 90 Minuten praxisbezogene Aufgaben
bearbeiten. Daflr kommen insbesondere folgende Prifungsgebiete in Betracht:

1. Annahme und Lagerung,
2. Kommissionierung und Verpackung sowie
3. Versand.

(5) Im Prufungsbereich Guterbewegung soll der Prifling in hochstens 90 Minuten praxisbezogene Aufgaben
bearbeiten. Dafur kommen insbesondere Aufgaben aus den folgenden Prifungsgebieten in Betracht:

1. Einsatz von Arbeitsmitteln,
2. Erfassen von Guterbewegungen,
3. Lagerorganisation und Arbeitsablaufe.

(6) In den Prufungsbereichen Lagerprozesse und Guterbewegung sind lagerlogistische Abldaufe mit verknlpften
informationstechnischen, organisatorischen, technologischen und mathematischen Sachverhalten unter
Berucksichtigung von GUtereigenschaften und rechtlichen Vorschriften zu bewerten und Losungswege
darzustellen. Dabei soll der Prifling auch zeigen, dass er den Sicherheits- und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
sowie den Umweltschutz bertcksichtigen kann.

(7) Im Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde soll der Prifling in hdchstens 60 Minuten praxisbezogene
Aufgaben bearbeiten und dabei zeigen, dass er allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche
Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darstellen kann.

(8) Die schriftlichen Prifungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:

1. Priifungsbereich Lagerprozesse 40 Prozent,
2. Prifungsbereich Guterbewegung 40 Prozent,
3. Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 20 Prozent.

(9) Die schriftlichen Prifungsbereiche sind auf Antrag des Priflings oder nach Ermessen des
Prifungsausschusses in einzelnen Prifungsbereichen durch eine mindliche Prifung zu erganzen, wenn diese
flr das Bestehen der Prifung den Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung der Ergebnisse flir die mindlich
gepriften Prifungsbereiche sind die jeweiligen bisherigen Ergebnisse und die entsprechenden Ergebnisse der
mundlichen Erganzungsprufung im Verhaltnis 2 : 1 zu gewichten.

(10) Die Prufung ist bestanden, wenn im Prifungsbereich Praktische Aufgaben sowie im Gesamtergebnis
der schriftlichen Prufungsbereiche jeweils mindestens ausreichende Leistungen erbracht sind. In zwei der
schriftlichen Prifungsbereiche missen mindestens ausreichende Leistungen erbracht sein, in dem weiteren
Prifungsbereich dirfen keine ungenligenden Leistungen erbracht worden sein.

Dritter Teil
Vorschriften fur den Ausbildungsberuf Fachkraft fur Lagerlogistik

§ 11 Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:
Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

Umweltschutz,

Arbeitsorganisation; Information und Kommunikation,
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Logistische Prozesse; qualitatssichernde MalRnahmen,
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Einsatz von Arbeitsmitteln,

Annahme von Gutern,

Lagerung von Gutern,
10. Kommissionierung und Verpackung von Gitern,
11. Versand von Gutern.

§ 12 Ausbildungsrahmenplan

Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 11 sollen nach den in der Anlage 2 enthaltenen Anleitungen zur
sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine
von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende sachliche und zeitliche Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist
insbesondere zulassig, soweit betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

§ 13 Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischenprifung durchzufiihren. Sie soll in der Mitte des
zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der Anlage 2 flr das erste Ausbildungsjahr aufgefiihrten
Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht entsprechend dem Rahmenlehrplan zu
vermittelnden Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Der Prifling soll in insgesamt héchstens 90 Minuten eine Arbeitsaufgabe durchflihren, die mindestens eines
der folgenden Gebiete beinhalten soll:

1. Entladen und Kontrollieren einer Lieferung,

2. Einlagern von Gutern nach Guterarten.

Dabei soll der Prifling auch zeigen, dass er Arbeitsmittel auswahlen und nach Kontrolle ihrer Funktionsfahigkeit
anwenden kann. Daruber hinaus soll er nachweisen, dass er den Sicherheits- und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit sowie den Umweltschutz bertcksichtigen kann.

(4) Der Prifling soll in insgesamt hdchstens 90 Minuten praxisbezogene Aufgaben schriftlich bearbeiten. Fir die
Aufgaben kommen insbesondere folgende Gebiete in Betracht:

1. Arbeitsorganisatorische Ablaufe,

2. Funktion und Einsatz von Arbeitsmitteln,

3. Lagerungsprozesse.

§ 14 Abschlusspriifung

(1) Die Abschlussprufung erstreckt sich auf die in der Anlage 2 aufgefihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Abschlussprifung besteht aus vier Prifungsbereichen:

1. Praktische Arbeitsaufgaben,

2. Prozesse der Lagerlogistik,

3. Rationeller und qualitatssichernder Guterumschlag,

4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

Die Prifungen in den Prifungsbereichen nach den Nummern 2 bis 4 sind schriftlich durchzufthren.

(3) Der Prifling soll im Prifungsbereich Praktische Arbeitsaufgaben in insgesamt héchstens flnf Stunden zwei
Aufgaben aus verschiedenen Priifungsgebieten durchfihren. Innerhalb dieser Zeit wird hierliber ein insgesamt
bis zu 15-minitiges Fachgesprach geflihrt. Der Prifling soll zeigen, dass er Arbeitsablaufe und Teilaufgaben
zielorientiert unter wirtschaftlichen, technischen, organisatorischen, rechtlichen und zeitlichen Vorgaben
selbstandig planen, durchfihren und kontrollieren kann sowie Sicherheits- und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

den Umweltschutz sowie qualitatssichernde MaBnahmen berlcksichtigen kann. Als Prifungsgebiete kommen
insbesondere in Betracht:
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Erfassung von Glterbewegungen unter Anwendung betrieblicher Informations- und Kommunikationsmittel,
Erstellen eines Beladeplans flr unterschiedliche Guter unter Berlcksichtigung eines Tourenplans,
versandfertiges Verpacken von Gutern, Beladen und Sichern der Ladung,

Ein-, Um- und Auslagern von Gltern unter Beriicksichtigung der Umschlaghaufigkeit, der
Glterbeschaffenheit und der Wegzeiten,

5. Feststellen und Dokumentieren von Mangeln, Ergreifen von Mallnahmen zur Mangelbeseitigung.

A W N =

(4) Im Prufungsbereich Prozesse der Lagerlogistik soll der Prifling in héchstens 180 Minuten komplexe Aufgaben
bearbeiten und dabei zeigen, dass er Prozesse analysieren und Problemlésungen ergebnisorientiert entwickeln
kann. Dafur kommen insbesondere folgende Priifungsgebiete in Betracht:

1. Annahme und Lagerung von Gutern,
2.  Kommissionierung und Verpackung,
3. Versand.

(5) Im Prufungsbereich Rationeller und qualitatssichernder Guterumschlag soll der Prufling in hochstens
90 Minuten praxisbezogene Aufgaben bearbeiten. Dafur kommen insbesondere Aufgaben aus folgenden
Prifungsgebieten in Betracht:

1. Einsatz von Arbeitsmitteln,
2. Erfassung und Dokumentation des Glterumschlages,
3. Lager- und Transportorganisation, Arbeitsablaufe.

(6) In den Prafungsbereichen Prozesse der Lagerlogistik und Rationeller und qualitatssichernder Giterumschlag
sind komplexe lagerlogistische Ablaufe mit verknipften informationstechnischen, organisatorischen,
technologischen und mathematischen Sachverhalten unter Beriicksichtigung der Giitereigenschaften und
rechtlicher, betrieblicher sowie auBenwirtschaftlicher Vorschriften zu analysieren, zu bewerten und geeignete
Losungswege darzustellen.

(7) Im Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde soll der Priifling in hdchstens 60 Minuten praxisbezogene
Aufgaben bearbeiten und dabei zeigen, dass er allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche
Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen kann.

(8) Sind die Prifungsleistungen in bis zu zwei schriftlichen Prifungsbereichen mit "mangelhaft" und in den
ubrigen schriftlichen Prifungsbereichen mit mindestens "ausreichend" bewertet worden, so ist auf Antrag

des Priflings oder nach Ermessen des Prifungsausschusses in einem der mit "mangelhaft" bewerteten
Prifungsbereiche die schriftliche Prifung durch eine mindliche Prifung von etwa 15 Minuten zu erganzen,
wenn diese fur das Bestehen der Prifung den Ausschlag geben kann. Der Prufungsbereich ist vom Priifling zu
bestimmen. Bei der Ermittlung des Ergebnisses flir diesen Prifungsbereich sind die Ergebnisse der schriftlichen
Arbeit und der mindlichen Erganzungsprifung im Verhaltnis 2 : 1 zu gewichten.

(9) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses haben die einzelnen Prufungsbereiche folgendes Gewicht:
1. Prifungsbereich Praktische Arbeitsaufgaben

a) Aufgabe 1 25 Prozent,

b) Aufgabe 2 25 Prozent,
2. Prifungsbereich Prozesse in der Lagerlogistik 25 Prozent,

Prifungsbereich Rationeller und qualitatssichernder Glterumschlag 15 Prozent,
4, Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 10 Prozent.

(10) Die PrGfung ist bestanden, wenn

1. im Gesamtergebnis,

2. im PrUfungsbereich Praktische Arbeitsaufgaben,

3. im gewogenen Durchschnitt der schriftlichen Prifungsbereiche und
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4. in mindestens zwei der schriftlichen Prifungsbereiche

jeweils mindestens ausreichende Leistungen erbracht worden sind. Werden die Prifungsleistungen in einem
schriftlichen Prifungsbereich oder in einer der Aufgaben des Prifungsbereiches Praktische Arbeitsaufgaben mit
"ungentgend" bewertet, so ist die Abschlussprifung nicht bestanden.

Vierter Teil
Schlussvorschriften

§ 15 Nichtanwendung von Vorschriften

Die bisher festgelegten Berufsbilder, Berufsbildungsplane und Prifungsanforderungen fur den Ausbildungsberuf
Handelsfachpacker sind vorbehaltlich des § 17 nicht mehr anzuwenden.

§ 16 Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen
Vorschriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertragsparteien vereinbaren die Anwendung der Vorschriften
dieser Verordnung.

§ 17 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2004 in Kraft.
Anlage 1 (zu § 8)

(Fundstelle: BGBI. | 2004, 1892 - 1896)

Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchflihrens und Kontrollierens zu
vermitteln sind

1 2 3

1 Berufsbildung, Arbeits- und

Tarifrecht (§ 7 Nr. 1) a) Bedeutung des

Ausbildungsvertrages,
insbesondere Abschluss, Dauer
und Beendigung erklaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten
aus dem Ausbildungsvertrag
nennen

c) Mdoglichkeiten der beruflichen
Fortbildung nennen

d) wesentliche Teile des
Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der
far den ausbildenden Betrieb
geltenden Tarifvertrage nennen

2 Aufbau und Organisation des

Ausbildungsbetriebes (§ 7 Nr. 2) a)  Aufbau und Aufgaben des

ausbildenden Betriebes erlautern

b) Grundfunktionen des
ausbildenden Betriebes wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz
und Verwaltung erklaren

c) Beziehungen des
ausbildenden Betriebes
und seiner Beschaftigten zu
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Wirtschaftsorganisationen,
Berufsorganisationen,
Berufsvertretungen und
Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben
und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- oder
personalvertretungsrechtlichen
Organe des ausbildenden
Betriebes beschreiben

Sicherheit und Gesundheitsschutz
bei der Arbeit (§ 7 Nr. 3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz
feststellen und MaBnahmen zu
ihrer Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz-
und Unfallverhdtungsvorschriften
anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unfallen
beschreiben sowie erste
MalRnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden
Brandschutzes anwenden;
Verhaltensweisen bei Branden
beschreiben und MalBnahmen zur
Brandbekampfung ergreifen

Umweltschutz (§ 7 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter
Umweltbelastungen im beruflichen
Einwirkungsbereich beitragen,
insbesondere

a) maogliche Umweltbelastungen
durch den Ausbildungsbetrieb und
seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erklaren

b) flr den Ausbildungsbetrieb
geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

c) Maoglichkeiten der wirtschaftlichen
und umweltschonenden Energie-
und Materialverwendung nutzen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe
und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung
zufuhren

Arbeitsorganisation; Information und
Kommunikation (§ 7 Nr. 5)
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Arbeitsauftrage kundenorientiert
ausfuhren

betriebliche Informations-
und Kommunikationssysteme
unter Berlcksichtigung der
anwendungsbezogenen
Vernetzung sowie der
Datensicherheit und des
Datenschutzes nutzen

arbeitsplatzbezogene Software
anwenden

fremdsprachige Fachausdriicke
anwenden

mit vorausgehenden
und nachfolgenden
Funktionsbereichen
kommunizieren

Auswirkungen von Information,
Kommunikation und Kooperation
auf Betriebsklima und
Arbeitsleistung beachten

Aufgaben im Team bearbeiten

Guterkontrolle und
qualitatssichernde MaRnahmen (§ 7
Nr. 6)

Guter nach Beschaffenheit und
Verwendung unterscheiden und
handhaben

Normen, MaRe, Mengen- und
Gewichtseinheiten beachten

gesetzliche und betriebliche
Vorschriften bei der
glterspezifischen Lagerung
anwenden

Glter, insbesondere Gefahrguter,
gefahrliche Arbeitsstoffe, Zollgut,
verderbliche Ware entsprechend
ihren Eigenschaften unter
Beachtung von Kennzeichnungen
und Symbolen handhaben

gesetzliche und betriebliche
Vorschriften bei Verpackung und
Transport anwenden

qualitatssichernde MaRnahmen
im eigenen Arbeitsbereich
durchfiihren, dabei zur
kontinuierlichen Verbesserung
von Arbeitsvorgangen beitragen
g) bei der Bearbeitung von
Reklamationen mitwirken

Einsatz von Arbeitsmitteln (§ 7 Nr. 7)
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Arbeits- und Férdermittel pflegen
sowie deren Funktionsfahigkeit
und Einsatzbereitschaft
kontrollieren; Beseitigung von
Beeintrachtigungen veranlassen

Annahme von Gutern (§ 7 Nr. 8)

Begleitpapiere unter
Berlcksichtigung von Zoll- und
Gefahrgutvorschriften und nach
betrieblichen Vorgaben auf
Richtigkeit und Vollstandigkeit
prufen

Giter entladen

quantitative und qualitative
Gulterkontrolle durchfihren,
Eingangsdaten erfassen und
Fehlerprotokolle erstellen

Mangelbeseitigung veranlassen

Rlckgabe von Leergut,
Verpackung und Ladehilfsmitteln
nach rechtlichen und
betrieblichen Vorgaben
durchfihren und dokumentieren

Glter dem Bestimmungsort
zuleiten

Lagerung von Gutern (§ 7 Nr. 9)

Guter auszeichnen, sortieren,
Lager- und Verkaufseinheiten
bilden sowie Guter zur Lagerung
vorbereiten

Guter unter Beachtung von
Einlagerungsvorschriften
einlagern

MaBnahmen zur Qualitats- und
Werterhaltung durchflhren

Lagerbestande kontrollieren und
Abweichungen melden

Lagerkennzahlen unterscheiden

10

Kommissionierung und Verpackung
von Gutern (§ 7 Nr. 10)
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e) zusammengestellte Sendungen
und Begleitpapiere auf
Vollstandigkeit prifen,
Transportguter kennzeichnen,
beschriften und sichern

11 Versand von Gltern (§ 7 Nr. 11) a) Sendungen fiir vorgegebene

Verkehrsmittel verladefertig
bereitstellen

b) Gewicht und Raumbedarf von
Gitern ermitteln

¢) Sendungen entsprechend der
Gutereigenschaften und der
Verkehrsmittel verladen und
verstauen

d) Ladungen sichern und
Verschlussvorschriften anwenden

e) Ladungen und Begleitpapiere
abgleichen; Abweichungen
melden

Ausbildungsrahmenplan
far die Berufsausbildung zum Fachlagerist/zur Fachlageristin
- Zeitliche Gliederung -

A.

Die Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen 1 bis 4 sind wahrend der gesamten Ausbildungszeit zu
vermitteln. Dabei sollen die Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen

3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit und
4. Umweltschutz

insbesondere mit den Fertigkeiten und Kenntnissen der Berufsbildpositionen 7 bis 11 vertieft werden.
B.

1. Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt flinf bis sieben Monaten sind schwerpunktmaRig die Fertigkeiten und
Kenntnisse der Berufsbildpositionen

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes

sowie die Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen

9. Lagerung von Gutern, Lernziele a und b,

6. Guterkontrolle und qualitatssichernde MaRnahmen, Lernziele a bis c,
7. Einsatz von Arbeitsmitteln

in Verbindung mit der Berufsbildposition

5. Arbeitsorganisation; Information und Kommunikation, Lernziele a bis d,
zu vermitteln.

(2) In einem Zeitraum von insgesamt finf bis sieben Monaten sind schwerpunktmafig die Fertigkeiten und
Kenntnisse der Berufsbildposition
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8. Annahme von Gltern
in Verbindung mit der Berufsbildposition
5. Arbeitsorganisation; Information und Kommunikation, Lernziele f bis h,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der
Berufsbildpositionen

5. Arbeitsorganisation; Information und Kommunikation, Lernziele a bis d,
6. Guterkontrolle und qualitatssichernde MaRnahmen, Lernziele a bis c,

zu vertiefen.
2. Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktmaRBig die Fertigkeiten und
Kenntnisse der Berufsbildposition

9. Lagerung von Giitern, Lernziele c bis e,

in Verbindung mit den Fertigkeiten und Kenntnissen der Berufsbildposition

6. Guterkontrolle und qualitatssichernde MaBnahmen, Lernziele d bis g,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildposition
7. Einsatz von Arbeitsmitteln

zu vertiefen.

(2) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis vier Monaten sind schwerpunktmaRig die Fertigkeiten und
Kenntnisse der Berufsbildposition

10. Kommissionierung und Verpackung von Gltern, Lernziele a und b,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildposition
6. Guterkontrolle und qualitatssichernde MaRnahmen, Lernziele d bis g,

zu vertiefen.

(3) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis funf Monaten sind schwerpunktmaRig die Fertigkeiten und
Kenntnisse der Berufsbildpositionen

5. Arbeitsorganisation; Information und Kommunikation, Lernziele,

10. Kommissionierung und Verpackung von Gitern, Lernziele ¢ bis e,

11. Versand von Gitern

zu vermitteln und in Verbindung mit den Fertigkeiten und Kenntnissen der Berufsbildpositionen

6. Guterkontrolle und qualitatssichernde MaRnahmen, Lernziele d bis g,

8. Annahme von Gltern, Lernziel a,

zu vertiefen.

Anlage 2 (zu § 12)

(Fundstelle: BGBI. 12004, 1897 - 1901)

Lfd Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Einbeziehung selbstandigen Planens,
' Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind
1 2 3
1 Berufshildung, Arbeitsund Tarifrecht (§ a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
11 Nr. 1) Abschluss, Dauer und Beendigung erklaren

b)  gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem
Ausbildungsvertrag nennen
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Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter

Iﬁ? Teil des Ausbildungsberufsbildes Einbeziehung selbstéandigen Planens,
' Durchflhrens und Kontrollierens zu vermitteln sind
1 2 3
c) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen
d) wesentliche Bestimmungen der flr den ausbildenden
Betrieb geltenden Tarifvertrage nennen
c)  Mdglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
2 Aufbau und Organisation des a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes erlautern
Ausbildungsbetriebes (§ 11 Nr. 2) b)  Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung erklaren
c)  Beziehungen des ausbildenden Betriebes und
seiner Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisationen,
Berufsvertretungen und Gewerkschaften nennen
d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- oder personalvertretungsrechtlichen
Organe des ausbildenden Betriebes beschreiben
3 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
der Arbeit (§ 11 Nr. 3) feststellen und MaBnahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen
b)  berufsbezogene Arbeitsschutz- und
Unfallverhtungsvorschriften anwenden
¢) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie erste
Malnahmen einleiten
d)  Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden;

Verhaltensweisen bei Branden beschreiben und Manahmen
zur Brandbekampfung ergreifen

4 Umweltschutz (§ 11 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im
beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a)

mdgliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb
und seinen Beitrag zum Umweltschutz an Beispielen
erklaren

fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

Maglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden
Energie- und Materialverwendung nutzen

Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zuflihren

5 Arbeitsorganisation; Information und
Kommunikation (§ 11 Nr. 5)

den Lager- und Transportbereich sowie den eigenen
Arbeitsbereich in die betrieblichen Geschaftsprozesse
einordnen und daraus Konsequenzen fiir das eigene
Handeln ableiten

Arbeitsauftrage nach betrieblichen Vorgaben in
Arbeitsabldufe umsetzen; Arbeitsauftrage kundenorientiert
ausfuhren

betriebliche Informations- und Kommunikationssysteme
unter Berlcksichtigung der anwendungsbezogenen
Vernetzung sowie der Datensicherheit und des
Datenschutzes nutzen

Standardsoftware und arbeitsplatzbezogene Software
anwenden
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Lfd.

Nr Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchfuhrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

1 2

3

fremdsprachige Fachausdriicke anwenden, fremdsprachige
Formulare bearbeiten, fachspezifisch kommunizieren

Kommunikation mit vorausgehenden und nachfolgenden
Funktionsbereichen sicherstellen

Auswirkungen von Information, Kommunikation und
Kooperation auf Betriebsklima, Arbeitsleistung und
Geschaftserfolg beachten

Aufgaben im Team planen und bearbeiten, Ergebnisse
abstimmen und auswerten

6 Logistische Prozesse;
qualitatssichernde MaRnahmen (§ 11
Nr. 6)

Guter nach Beschaffenheit und Verwendung unterscheiden
und handhaben

Normen, Male, Mengen- und Gewichtseinheiten beachten

gesetzliche und betriebliche Vorschriften bei der
glterspezifischen Lagerung anwenden

Guter, insbesondere Gefahrguter, gefahrliche Arbeitsstoffe,
Zollgut, verderbliche Ware entsprechend ihren
Eigenschaften unter Beachtung von Kennzeichnungen und
Symbolen handhaben

gesetzliche und betriebliche Vorschriften bei Verpackung
und Transport anwenden

Informations- und Materialfluss als Teil des logistischen
Prozesses sicherstellen

bei logistischen Planungs- und Organisationsprozessen
mitwirken

Vernetzung logistischer Funktionen bericksichtigen und zur
Verbesserung der Zusammenarbeit an den Schnittstellen
beitragen

Umschlagaufgaben im Rahmen des logistischen Konzepts
in ihrem zeitlichen und technischen Ablauf abstimmen und
durchfihren

Abweichungen in logistischen Prozessen feststellen und zur
Beseitigung beitragen

bei Verbesserungen von logistischen und
datenunterstltzten Prozessen mitwirken

m) qualitatssichernde MaBnahmen im eigenen Arbeitsbereich

durchfihren, dabei zur kontinuierlichen Verbesserung von
Arbeitsvorgangen beitragen

n)  bei der Bearbeitung von Reklamationen mitwirken
7 Einsatz von Arbeitsmitteln (§ 11 Nr. 7) a)  Arbeitsmittel zum Wiegen, Messen und Zahlen auswahlen
und nutzen
b)  Arbeits- und Fordermittel einsetzen
¢) den Einsatz von Arbeits- und Férdermitteln unter
wirtschaftlichen und 6kologischen Aspekten planen
d)  Arbeits- und Fordermittel pflegen sowie deren

Funktionsfahigkeit und Einsatzbereitschaft kontrollieren;
Beseitigung von Beeintrachtigungen veranlassen

- Seite 14 von 17 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz sowie des Bundesamts fiir
Justiz - www.gesetze-im-internet.de

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter

Iﬁ? Teil des Ausbildungsberufsbildes Einbeziehung selbstandigen Planens,
' Durchflhrens und Kontrollierens zu vermitteln sind
1 2 3
8 Annahme von Gutern (§ 11 Nr. 8) a) Begleitpapiere unter Berlcksichtigung von Zoll- und
Gefahrgutvorschriften und nach betrieblichen Vorgaben auf
Richtigkeit und Vollstandigkeit prifen
b)  Guter entladen
c) quantitative und qualitative Giterkontrolle durchfiihren,
Eingangsdaten erfassen und Fehlerprotokolle erstellen
d) Mangelbeseitigung veranlassen
e) Ruckgabe von Leergut, Verpackung und Ladehilfsmitteln
nach rechtlichen und betrieblichen Vorgaben durchfihren
und dokumentieren
f)  Guter dem Bestimmungsort zuleiten
9 Lagerung von Guatern (§ 11 Nr. 9) a)  Guter auszeichnen, sortieren, Lager- und Verkaufseinheiten
bilden sowie Guter zur Lagerung vorbereiten
b)  Glter unter Beachtung von Einlagerungsvorschriften
einlagern
¢)  MaBnahmen zur Qualitats- und Werterhaltung durchfiihren
d) Lagerbestande kontrollieren und Korrekturen durchfihren
e) Lagerkennzahlen berechnen, auswerten und dokumentieren
10 Kommissionierung und Verpackung a) Auftragsunterlagen kontrollieren und Kommissionierung
von Gltern (§ 11 Nr. 10) vorbereiten
b)  Guater unter Berlcksichtigung der Auslagerungsprinzipien
dem Lager entnehmen, Bestandsveranderungen
dokumentieren
¢) Lade- und Transporthilfsmittel disponieren
d) Transportverpackungen und Flllmaterialien hinsichtlich
Guterart, Transportart, Umweltvertraglichkeit und
Wirtschaftlichkeit auswahlen
e)  Gulter zu Ladeeinheiten zusammenstellen und verpacken
f) zusammengestellte Sendungen und Begleitpapiere auf
Vollstandigkeit prifen, Transportguter kennzeichnen,
beschriften und sichern
11 versand von Giitern (§ 4 Nr. 11) 1%) a) Senqungen far vorgegebene Verkehrsmittel verladefertig
bereitstellen
b)  Gewicht und Raumbedarf von Gitern ermitteln
¢) Ladelisten und Beladeplane unter Beachtung der
Ladevorschriften erstellen
d) Sendungen entsprechend der Gltereigenschaften und der
Verkehrsmittel verladen und verstauen
e)  Ladungen sichern und Verschluss- Vorschriften anwenden
f) Versand- und Begleitpapiere bearbeiten;
auBenwirtschaftliche Vorschriften beachten
g) bei der Erstellung des Tourenplans mitwirken

Ausbildungsrahmenplan
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fur die Berufsausbildung zur Fachkraft flr Lagerlogistik
- Zeitliche Gliederung -
A.

¥} Muss richtig lauten: "§ 11 Nr. 11"

Die Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen 1 bis 4 sind wahrend der gesamten Ausbildungszeit zu
vermitteln. Dabei sollen die Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufshildpositionen

3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit und
4. Umweltschutz

insbesondere mit den Fertigkeiten und Kenntnissen der Berufsbildpositionen 7 bis 11 vertieft werden.
B.

1. Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt finf bis sieben Monaten sind schwerpunktmafig die Fertigkeiten und
Kenntnisse der Berufsbildpositionen

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht, Lernziele a bis d,

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes

sowie die Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildposition

9. Lagerung von Gutern, Lernziele a und b,

in Verbindung mit den Berufsbildpositionen

5. Arbeitsorganisation; Information und Kommunikation, Lernziele a bis d,
6. Logistische Prozesse; qualitatssichernde MaBnahmen, Lernziele a bis ¢,
7. Einsatz von Arbeitsmitteln, Lernziele a, b und d,

zu vermitteln.

(2) In einem Zeitraum von insgesamt funf bis sieben Monaten sind schwerpunktmalig die Fertigkeiten und
Kenntnisse der Berufsbildposition

8. Annahme von Gltern

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der
Berufsbildpositionen

5. Arbeitsorganisation; Information und Kommunikation, Lernziele a bis d,
6. Logistische Prozesse; qualitatssichernde MaRnahmen, Lernziele a bis ¢,
7. Einsatz von Arbeitsmitteln, Lernziele a, b und d,

zu vertiefen.
2. Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktmafSig die Fertigkeiten und
Kenntnisse der Berufsbildposition

9. Lagerung von Gitern, Lernziele c und d,

in Verbindung mit den Fertigkeiten und Kenntnissen der Berufsbildpositionen
5. Arbeitsorganisation; Information und Kommunikation, Lernziel g,

6. Logistische Prozesse; qualitatssichernde MaBnahmen, Lernziele e und m,
7. Einsatz von Arbeitsmitteln, Lernziel c,

zu vermitteln.

(2) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis vier Monaten sind schwerpunktmaRig die Fertigkeiten und
Kenntnisse der Berufsbildposition
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10. Kommissionierung und Verpackung von Gitern, Lernziele a und b,
zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
5. Arbeitsorganisation; Information und Kommunikation, Lernziel g,
6. Logistische Prozesse; qualitatssichernde MaBnahmen, Lernziele e und m,
7. Einsatz von Arbeitsmitteln, Lernziel c,
zu vertiefen.
(3) In einem Zeitraum von insgesamt funf bis sieben Monaten sind schwerpunktmalig die Fertigkeiten und
Kenntnisse der Berufsbildpositionen
6. Logistische Prozesse; qualitatssichernde MaBnahmen, Lernziel d,
10. Kommissionierung und Verpackung von Gutern, Lernziele d bis f,
11. Versand von Gitern, Lernziele a, b, d und e,
in Verbindung mit den Fertigkeiten und Kenntnissen der Berufsbildpositionen
5. Arbeitsorganisation; Information und Kommunikation, Lernziele e, f und h,
6. Logistische Prozesse; qualitatssichernde MaRnahmen, Lernziele k und n,
zu vermitteln.
3. Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt ein bis drei Monaten sind schwerpunktmaRig die Fertigkeiten und
Kenntnisse der Berufsbildpositionen

11. Versand von Gitern, Lernziele ¢, fund g,

10. Kommissionierung und Verpackung von Gltern, Lernziel c,

zu vermitteln.

(2) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktmaRig die Fertigkeiten und
Kenntnisse der Berufsbildpositionen

6. Logistische Prozesse; qualitatssichernde MaRnahmen, Lernziele f bis i und |,

9. Lagerung von Gitern, Lernziel g,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildposition

5. Arbeitsorganisation; Information und Kommunikation, Lernziele c und f,

zu vertiefen.

(3) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktmafSig die Fertigkeiten und
Kenntnisse der Berufsbildposition

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht, Lernziel e,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen

8. Annahme von Gltern,

9. Lagerung von Gutern,

10. Kommissionierung und Verpackung von Gutern,

11. Versand von Gitern
zu vertiefen.
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