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Verordnung uber die Berufsausbildung zum
Leuchtrohrenglasblaser/zur Leuchtrohrenglasblaserin
(Leuchtrohrenglasblaser-Ausbildungsverordnung - LeuchtrAusbV)

LeuchtrAusbV

Ausfertigungsdatum: 13.12.1985

Vollzitat:

"Leuchtréhrenglasblaser-Ausbildungsverordnung vom 13. Dezember 1985 (BGBI. | S. 2291)"

FuBnote

Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des § 25 des Berufsbildungsgesetzes
(+++ Textnachweis ab: 1. 8.1986 +++)
(+++ MaBgaben aufgrund des EinigVtr vgl. LeuchtrAusbV Anhang EV +++)

Eingangsformel

Auf Grund des § 25 des Berufsbildungsgesetzes vom 14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt durch § 24
Nr. 1 des Gesetzes vom 24. August 1976 (BGBI. | S. 2525) geandert worden ist, wird im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fir Bildung und Wissenschaft verordnet:

§ 1 Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufs

Der Ausbildungsberuf Leuchtréhrenglasblaser/Leuchtréhrenglasblaserin wird staatlich anerkannt.

§ 2 Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert drei Jahre.
§ 3 Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:
Berufsbildung,

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebs,

Arbeits- und Tarifrecht, Arbeitsschutz,

Unfallverhitung, Umweltschutz und rationelle Energieverwendung,

Anfertigen von Zeichnungen und Handskizzen,

Handhaben, Pflegen und Warten von Werkzeugen, Maschinen und Anlagen,

Kenntnisse des Glases und anderer Werk- und Hilfsstoffe in der Leuchtréhrenherstellung,
Wiederaufarbeiten von Leuchtréhren,
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Verarbeiten von Glas zu Leuchtréhren,

=
o

Einbringen von Leuchtstoffen,

[
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Elektrotechnische Kenntnisse fir den Betrieb von Leuchtrohren,
Verarbeiten von Elektroden,

=
w

Evakuieren und Fillen von Leuchtrohren,

14. Einbrennen, Priifen und Kennzeichnen von Leuchtréhren.

§ 4 Ausbildungsrahmenplan

Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 3 sollen nach der in der Anlage enthaltenen Anleitung zur sachlichen
und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine vom
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Ausbildungsrahmenplan abweichende sachliche und zeitliche Gliederung des Ausbildungsinhalts ist insbesondere
zulassig, soweit betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

§ 5 Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplans fiir den Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§ 6 Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines Ausbildungsnachweises zu fihren. Ihm ist Gelegenheit
zu geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit zu flihren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft
regelmaBig durchzusehen.

§ 7 Zwischenprifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstands ist eine Zwischenprifung durchzufihren. Sie soll vor dem Ende des
zweiten Ausbildungsjahrs stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der Anlage flr das erste Ausbildungsjahr und die unter
laufender Nummer 9 Buchstaben d bis h flr das zweite Ausbildungsjahr aufgeflhrten Fertigkeiten und
Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht entsprechend den Rahmenlehrplédnen zu vermittelnden
Lehrstoff, soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Prifling in insgesamt hdchstens 6 Stunden 3 Arbeitsproben
durchflhren und ein Prifungsstuck anfertigen. Als Arbeitsproben kommen insbesondere in Betracht:
1. Zusammensetzen und Verschmelzen von Rohrstiicken,

2. Zusammensetzen eines rechten Winkels am Tischgeblase,

3. Biegen eines rechten Winkels mit dem Handgeblase.

Als Prufungsstiick kommt insbesondere in Betracht:

Ein Buchstabe, bestehend aus einem Bogen, einem Winkel und einer einfachen Rickflhrung.

(4) Zum Nachweis der Kenntnisse soll der Prifling in insgesamt hdchstens 180 Minuten Aufgaben aus folgenden
Gebieten schriftlich l6sen:

1. Unfallverhitung, Umweltschutz und rationelle Energieverwendung,

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebs,

3. Handskizzen und Zeichnungen,

4. Herstellung und Eigenschaften unterschiedlicher Glassorten,

5. Leuchtréhrenherstellung.

Die schriftlichen Aufgaben sollen auch praxisbezogene Falle berticksichtigen.

(5) Die in Absatz 4 genannte Prifungsdauer kann insbesondere unterschritten werden, soweit die schriftliche
Prifung in programmierter Form durchgefuhrt wird.

§ 8 AbschluBpriifung

(1) Die AbschluBprifung erstreckt sich auf die in der Anlage aufgeflihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf
den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Prifling in insgesamt hdchstens 8 Stunden 3 Arbeitsproben
durchfihren und ein Prifungsstuck anfertigen. Als Arbeitsproben kommen insbesondere in Betracht:
1. Biegen und Blasen geschlammter Glasréhren,

2. formgerechtes Biegen von Glasrohren mit geringem Durchmesser nach vorgegebener Zeichnung,
3. Bestimmen von Leuchtstoffen mit der Ultraviolett-Lampe.

Als Prifungsstick kommt insbesondere in Betracht:
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Eine funktionsfahige, mit Leuchtstoff und Edelgas geflllte und entsprechenden Elektroden versehene
Leuchtréhre mit mindestens 20 mm Durchmesser, zwei Bogen, einer schwierigen Rick- oder einer mehr ebenen
Rohrflhrung nach vorgegebener Zeichnung.

(3) Zum Nachweis der Kenntnisse soll der Prufling in den Prafungsfachern Technologie, Technische Mathematik,
Technisches Zeichnen sowie Wirtschafts- und Sozialkunde schriftlich geprift werden. Es kommen Fragen und
Aufgaben insbesondere aus folgenden Gebieten in Betracht:

1. im Prifungsfach Technologie:
a) Unfallverhitung, Umweltschutz und rationelle Energieverwendung,
elektrotechnische Kenntnisse fur den Betrieb von Leuchtréhren,

0T

)
) Leuchtstoffe und Edelgase,
)

o

Vakuumtechnik;

2. im Prufungsfach Technische Mathematik:
a) anwendungsbezogene Grundrechenarten einschlieBlich Prozent- und Dreisatzrechnung,
b) Flachen-, Kérper- und Gewichtsberechnung;

3. im PrGfungsfach Technisches Zeichnen:
a) Anfertigen von Detailzeichnungen,
b) Lesen und Erlautern von Fertigungsunterlagen;

4. im Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:
allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt.

Die Fragen und Aufgaben sollen auch praxisbezogene Falle bericksichtigen.

(4) Far die schriftliche Kenntnisprifung ist von folgenden zeitlichen Héchstwerten auszugehen:

1 im Prifungsfach Technologie 120 Minuten
2 im Prufungsfach Technische Mathematik 90 Minuten
3. im Prufungsfach Technisches Zeichnen 90 Minuten
4 im Prafungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Die in Absatz 4 genannte Prifungsdauer kann insbesondere unterschritten werden, soweit die schriftliche
Prifung in programmierter Form durchgefihrt wird.

(6) Die schriftliche Prifung ist auf Antrag des Pruflings oder nach Ermessen des Prifungsausschusses in
einzelnen Fachern durch eine miindliche Prifung zu erganzen, wenn diese fir das Bestehen der Priifung den
Ausschlag geben kann. Die schriftliche Prifung hat gegeniiber der miindlichen das doppelte Gewicht.

(7) Innerhalb der Kenntnisprifung hat das Prifungsfach Technologie gegeniiber jedem der Ubrigen
Prifungsfacher das doppelte Gewicht.

(8) Die Prifung ist bestanden, wenn jeweils in der Fertigkeits- und der Kenntnispriifung sowie innerhalb der
Kenntnisprifung im Prifungsfach Technologie mindestens ausreichende Leistungen erbracht sind.

§ 9 Aufhebung von Vorschriften

Die bisher festgelegten Berufsbilder, Berufsbildungsplane und Prifungsanforderungen fir Lehrberufe,
Anlernberufe und vergleichbar geregelten Ausbildungsberufe, die in dieser Rechtsverordnung geregelt sind,
insbesondere flir den Ausbildungsberuf Leuchtréhrenglasblaser, sind vorbehaltlich des § 10 nicht mehr
anzuwenden.

§ 10 Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen
Vorschriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertragsparteien vereinbaren die Anwendung der Vorschriften
dieser Verordnung.
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§ 11 Berlin-Klausel

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uberleitungsgesetzes in Verbindung mit § 112 des
Berufsbildungsgesetzes auch im Land Berlin.

§ 12 Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. August 1986 in Kraft.
SchluRformel

Der Bundesminister fur Wirtschaft

Anlage (zu § 4)
Ausbildungsrahmenplan fur die Berufsausbildung zum Leuchtrohrenglasblaser/zur
Leuchtrohrenglasblaserin

(Fundstelle: BGBI. | 1985, 2294 - 2297)

zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des , L . in Wochen im
NF. Ausbildungsberufsbilds zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse Ausbildungsjahr
1 2 3
1 2 3 4
1 Berufsbildung (§ 3 Nr. 1) a) Bedeutung des Ausbildungsvertrags,
insbesondere Abschlul3, Dauer und Beendigung,
erklaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem
Ausbildungsvertrag nennen

¢) Mdglichkeiten der beruflichen Fortbildung

nennen
2 Aufbau und Organisation des a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebs
Ausbildungsbetriebs (§ 3 Nr. erlautern
2)

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebs wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung
erklaren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebs und wahrend der
seiner Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen, gesamten
Berufsvertretungen und Gewerkschaften nennen  Ausbildung zu

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der vermitteln

betriebsverfassungsrechtlichen Organe des
ausbildenden Betriebs beschreiben

3 Arbeits- und Tarifrecht, a) wesentliche Teile des Arbeitsvertrags nennen

Arbeitsschutz (§ 3 Nr. 3) b) wesentliche Bestimmungen der fir den

ausbildenden Betrieb geltenden Tarifvertrage
nennen

¢) Aufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes
sowie der zustandigen Berufsgenossenschaft
und der Gewerbeaufsicht erldutern

d) wesentliche Bestimmungen der fir
den ausbildenden Betrieb geltenden
Arbeitsschutzgesetze nennen

- Seite 4 von 8 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz sowie des Bundesamts fiir
Justiz - www.gesetze-im-internet.de

zeitlliche Richtyverte
LI\TS Ausbildl;l—r?éls?)ee?’ufsbilds zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse Al:s\é\{%cuhnegns;;r
1 2 3
1 2 3 4
4 Unfallverhitung, a) berufsbezogene Arbeitsschutzvorschriften bei
Umweltschutz und rationelle den Arbeitsabldufen anwenden

Energieverwendung (§ 3 Nr. 4) b) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben und

Malnahmen der Ersten Hilfe einleiten

¢) wesentliche Vorschriften der Feuerverhiitung
nennen und Brandschutzeinrichtungen sowie
Brandbekampfungsgerate bedienen

d) Gefahren, die von Giften, Dampfen, Gasen,
Sauren sowie leicht entziindbaren Stoffen
und insbesondere von Quecksilber ausgehen,
beachten

e) flr den ausbildenden Betrieb geltende
wesentliche Vorschriften iber den Immissions-
und Gewasserschutz sowie Uber die Reinhaltung
der Luft nennen

f)  die im Ausbildungsbetrieb verwendeten
Energiearten nennen und Mdglichkeiten
rationeller Energieverwendung im beruflichen
Einwirkungs- und Beobachtungsbereich
erldutern

5 Anfertigen von Zeichnungen a) Zeichnungen lesen und erldutern
und Handskizzen (§ 3 Nr. 5) b) Entwirfe und vorgegebene Zeichnungen auf
fachgerechte Ausfuhrbarkeit Gberprifen
c) Profilarten unterscheiden
d) Handskizzen anfertigen und vermaRen

e) Zeichnungen nach Glasmuster im MaRstab 1:1
anfertigen

f)  Arbeitsablauf nach Anweisung festlegen

6 Handhaben, Pflegen und a) Werkzeuge fir die HeiBverformung von
Warten von Werkzeugen, Glasréhren handhaben
II\\I/I?sngen und Anlagen (8 3 b) Werkzeuge, Maschinen und Anlagen der
' Leuchtréhrenherstellung unter Beachtung
entsprechender Vorschriften pflegen und warten
¢) Wirkungsweise und Verwendungsbereich von
Tisch- und Handgeblase sowie Gasflote erldutern
sowie Flamme nach Bedarf einstellen und
regulieren
7 Kenntnisse des Glases a) Einteilung des Glases nach Zusammensetzung,
und anderer Werk- Art und Verwendung beschreiben
EQSC?\ItllftsiatrzfriieI?sg:ﬁun (5 3 b) Eigenschaften und Wirkungen von Werkstoffen,
NT. 7) 9 insbesondere von Leuchtstoffen, Edelgasen und 4

Quecksilber, beschreiben

¢) Hilfsstoffe nennen, Auswirkungen von Heizgas,
PreBluft und Sauerstoff in der Flamme
beschreiben
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zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des . . , in Wochen im
N, Ausbildungsberufsbilds zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse Ausbildungsjahr
1 2 3
1 2 3 4
8 Wiederaufarbeiten von a) vorhandene Elektroden absprengen

LeuchtrGhren (§ 3 Nr. 8) b)  Quecksilber unter Beachtung der

Sicherheitsvorschriften entfernen und der

Wiederaufbereitung zufiihren 10
¢) vorhandene Leuchtstoffe mit der Ultraviolett-
Lampe bestimmen und auswaschen
9 Verarbeiten von Glas zu a) Glasbedarf fir die zu fertigenden Systeme 4
Leuchtréhren (§ 3 Nr. 9) ermitteln und zusammenstellen
b) Langen anreifen und Glasréhren trennen
¢) Glasrohren in der Flamme erhitzen und 4
ausziehen
d) Glasréhren am Tischgeblase formgerecht
biegen, blasen, verengen, ausblasen und 12 4
auftreiben
e) Glasréhren mit dem Handgeblase formgerecht
biegen, blasen, verengen, ausblasen und 8 6
auftreiben
f)  Rohrsticke zusammensetzen und verschmelzen 4
g) verformte Glasteile in der Flamme kihlen 6 4
h)  zu erhitzende Langen an der Gasflote einstellen, 8
Glasréhren erhitzen und formgerecht biegen
i)  geschlammte Glasréhren biegen, ansetzen und 10
blasen
k)  Glasrohren mit geringem Durchmesser 12
verarbeiten
10 Einbringen von Leuchtstoffen a) Perl- und Schlammverfahren erldutern und
(§ 3 Nr. 10) Verwendungsbereiche abgrenzen
b) Glasperlen mit Binder nach dem Perlverfahren 10
einbringen und Glasréhren mit Leuchtstoffen
einstauben
11 Elektrotechnische Kenntnisse a) Zusammenhange von elektrischer Spannung,
fur den Betrieb von Strom und Leistung als physikalische
Leuchtréhren (§ 3 Nr. 11) GroRen fur das Herstellen und Betreiben von
Leuchtréhrenanlagen aufzeigen
b) Spannungsbedarf als Funktion von Rohrlange, -
durchmesser und Entladungsart berechnen 6
c) Betriebsstrome nach Farbintensitat,
Verwendungszweck und Entladungsart ermitteln
d) wichtige VDE-Vorschriften nennen und deren
Bedeutung fur Leuchtréhrenanlagen erlautern
12 Verarbeiten von Elektroden (§ a) Funktion, Aufbau und Belastbarkeit von
3Nr. 12) Elektroden beschreiben
10
b) Elektrodenstellungen bezeichnen und Profilen
zuordnen
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Lfd. Teil des

Nr. Ausbildungsberufsbilds

zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

zeitliche Richtwerte
in Wochen im
Ausbildungsjahr

1 2 3

3

4

)

Elektroden nach Buchstabenprofilen oder
Zeichnungen auswahlen, ansetzen und
verschmelzen

13 Evakuieren und Fillen von a)
Leuchtrohren (§ 3 Nr. 13)

Aufbau und Funktion einer Vakuumanlage
erklaren und die entsprechenden
Sicherheitsvorschriften nennen

Pumpstengel ansetzen

far Blauentladung Quecksilber unter Einhaltung
der Sicherheitsvorschriften in den Pumpstengel
einfillen

Leuchtréhren durch Abpumpen und Ausheizen
evakuieren

Elektroden durch Ausgluhen aktivieren

16

Spulgas einfillen und Leuchtrdhren auf
Verunreinigungen prufen

evakuierte Leuchtréhren unter Anwendung der
Drucktabelle mit Edelgas fillen

far Blauentladung Quecksilber in der
Leuchtréhre verteilen

Pumpstengel abschmelzen

14 Einbrennen, Priifen a)
und Kennzeichnen von
Leuchtrohren (§ 3 Nr. 14)

d)

Leuchtréhren entsprechend Elektrodenstarke
und Edelgasfullung unter Beachtung der
Sicherheitsvorschriften einbrennen

Leuchtréhren auf gleichmalige Leuchtkraft und
Palgenauigkeit prifen

ermittelten Betriebsstrom beim Einbrennen
Uberprifen und fir Transformatorenbedarf
festhalten

Leuchtrohren betriebstblich kennzeichnen

Anhang EV Auszug aus EinigVtr Anlage | Kapitel XVI Sachgebiet C Abschnitt il
(BGBI. 11 1990, 889, 1135)

Bundesrecht tritt in dem in Artikel 3 des Vertrages genannten Gebiet mit folgenden MaRgaben in Kraft:

1.

Berufsbildungsgesetz vom 14. August 1969 (BGBI. I S. 1112), zuletzt geandert durch § 19 des Gesetzes vom

23. Dezember 1981 (BGBI. 1 S. 1692), und auf Grund § 21 Abs. 1 und 2, §§ 25, 29 Abs. 1, § 43 Abs. 1 und 2,
§ 46 Abs. 2,§47 Abs. 3,876 Abs. 2, § 77 Abs. 5, § 80 Abs. 2, § 81 Abs. 4, § 82 Abs. 2, §§ 93, 95 Abs. 4, § 96

Abs. 2 erlassene Rechtsverordnungen

mit folgenden MalRgaben:

a) Rechtsverordnungen nach § 21 Abs. 1 des Gesetzes bedirfen der gesonderten Inkraftsetzung
durch den Bundesminister fir Bildung und Wissenschaft durch Rechtsverordnung, die nicht der
Zustimmung des Bundesrates bedarf. Rechtsverordnungen nach § 29 Abs. 1 und § 43 des Gesetzes
bedirfen der gesonderten Inkraftsetzung durch den Bundesminister flr Wirtschaft oder den sonst
zustandigen Fachminister im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir Bildung und Wissenschaft
durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf.

b) Die zustandige Stelle kann bis zum 31. Dezember 1995 Ausnahmen von den
Ausbildungsverordnungen nach § 25 des Gesetzes zulassen, wenn die durch technische Regeln
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gesetzten Anforderungen noch nicht erfullt werden kénnen. Die Ausnahmen sind zu befristen. Der
Bundesminister flr Wirtschaft oder der sonst zustandige Fachminister kann im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fir Bildung und Wissenschaft durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des
Bundesrates bedarf, die Befugnis nach Satz 1 einschranken oder aufheben.

Die Regelungen in Ausbildungsverordnungen nach § 25 des Gesetzes Uber die Ausbildung in
Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten (§ 27 des Gesetzes) werden nicht angewendet, wenn die
zustandige Stelle feststellt, dal’ eine solche Ausbildung nicht mdglich ist.

Bei Inkrafttreten des Gesetzes Uber die Inkraftsetzung des Berufsbildungsgesetzes der Bundesrepublik
Deutschland in der Deutschen Demokratischen Republik - IGBBIG - vom 19. Juli 1990 (GBI. I Nr. 50

S. 907) bestehende Ausbildungsverhaltnisse werden nach den neuen Vorschriften zu Ende gefahrt,

es sei denn, daR eine Ausbildung nach den neuen Vorschriften nicht moglich ist oder der Lehrling

eine Fortsetzung nach den bisherigen Vorschriften ausdricklich wiinscht. Sofern die Beendigung

des Lehrverhaltnisses nach den neuen Ausbildungsverordnungen im bisherigen Betrieb nicht

moglich ist, sind das zustéandige Arbeitsamt und die zustandige Stelle verpflichtet, den Lehrling

zu unterstitzen, einen neuen Ausbildungsbetrieb zu finden, der die Ausbildung nach den neuen
Ausbildungsverordnungen fortsetzt.

Die Ausbildungszeit soll nach § 29 Abs. 3 des Gesetzes verlangert werden, soweit eine
Berufsausbildung mit Abitur durchgefiihrt wird.

Die Anwendung der §§ 76, 77, 80 bis 82, 86, 88, 90, 92 bis 96 des Gesetzes und der auf Grund dieser
Bestimmungen erlassenen Verordnungen bestimmt der Bundesminister flr Wirtschaft oder der sonst
zustandige Fachminister im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir Bildung und Wissenschaft
durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf.

Die Betriebe sind verpflichtet, die praktische Berufsausbildung zweckentsprechend aufrecht zu
erhalten, soweit dies zur Erflllung von Lehrvertragen erforderlich ist, die vor Inkrafttreten des
Gesetzes Uber die Inkraftsetzung des Berufsbildungsgesetzes der Bundesrepublik Deutschland in der
Deutschen Demokratischen Republik - JGBBIG - vom 19. Juli 1990 (GBI. I Nr. 50 S. 907) abgeschlossen
worden sind. Flr Betriebsakademien und andere der beruflichen Bildung dienende Einrichtungen ist
dies mindestens bis zum 31. Dezember 1990 zu gewahrleisten. Auf Antrag der Handwerkskammern
und der Industrie- und Handelskammern ist durch die Betriebe zu prifen, inwieweit vorhandene
Kapazitaten der praktischen Berufsausbildung (insbesondere Lehrwerkstatten) als Uberbetriebliche
Ausbildungsstatten genutzt werden oder als Treuhandvermdégen an die vorgenannten Kammern zur
Nutzung Ubertragen werden kdnnen.

Solange die in §§ 79, 87, 89 und 91 des Gesetzes genannten zustandigen Stellen nicht bestehen,
bestimmt das Land die zustandige Stelle.

Lehrlinge, die gemaR der Systematik der Facharbeiterberufe ausgebildet werden, werden nach den
bisherigen Rechtsvorschriften geprift, soweit nicht der Bundesminister fir Wirtschaft oder der sonst
zustandige Fachminister im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir Bildung und Wissenschaft
durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, Ubergangsvorschriften
fur Verfahren und Zustandigkeiten erlaRt.

Die am Tage des Wirksamwerdens des Beitritts laufenden Prifungsverfahren in der beruflichen
Fortbildung und beruflichen Umschulung werden nach den bisherigen Vorschriften zu Ende gefuhrt.

- Seite 8 von 8 -



