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Verordnung uber die Anerkennung europaischer
Berufsqualifikationen als Laufbahnbefahigung *)
(Laufbahnbefahigungsanerkennungsverordnung - LBAV)

LBAV
Ausfertigungsdatum: 23.11.2009
Vollzitat:

"Laufbahnbefahigungsanerkennungsverordnung vom 23. November 2009 (BGBI. | S. 3824), die zuletzt durch
Artikel 3 der Verordnung vom 16. August 2021 (BGBI. | S. 3582) geandert worden ist"

Stand: Zuletzt gedndert durch Art. 3V v. 16.8.2021 | 3582

*)  Diese Verordnung dient der Umsetzung der Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parlaments und des
Rates vom 7. September 2005 Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABI. L 255 vom 30.9.2005,
S.22,L271 vom 16.10.2007, S. 18, L 93 vom 4.4.2008, S. 28, L 33 vom 3.2.2009, S. 49), die zuletzt durch
die Richtlinie 2013/55/EU (ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132) geandert worden ist.

FuBnote

(+++ Textnachweis ab: 4.12.2009 +++)
(+++ Amtlicher Hinweis des Normgebers auf EG-Recht:
Umsetzung der
EGRL 36/2005 (CELEX Nr: 32005L0036) +++)

Uberschrift: FuBnote idF d. Art. 1 Nr. 1V v. 5.1.2016 | 6 mWv 12.1.2016

Eingangsformel

Auf Grund des § 18 Absatz 4 des Bundesbeamtengesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI. I S. 160) in Verbindung
mit dem 2. Abschnitt des Verwaltungskostengesetzes vom 23. Juni 1970 (BGBI. | S. 821) verordnet das
Bundesministerium des Innern:
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§ 1 Personlicher Geltungsbereich
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Diese Verordnung gilt fir die in § 7 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 des Bundesbeamtengesetzes genannten
Personen.

§ 1a Regelungsgegenstand

Diese Verordnung regelt die Anerkennung von Berufsqualifikation als Befahigung fir eine Laufbahn im
Bundesdienst auf Grund der Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 7.
September 2005 Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABI. L 255 vom 30.9.2005, S. 22; L 271 vom
16.10.2007, S. 18; L 93 vom 4.4.2008, S. 28; L 33 vom 3.2.2009, S. 49), die zuletzt durch die Richtlinie 2013/55/
EU (ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132) geandert worden ist.

§ 2 Anerkennungsvoraussetzungen

(1) Eine Berufsqualifikation wird auf Antrag als Laufbahnbefahigung anerkannt, wenn sie

1. ineinem Staat, derin § 7 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 des Bundesbeamtengesetzes genannt ist, erworben
worden ist (Qualifikationsstaat),

2. im Qualifikationsstaat fir den unmittelbaren Zugang zu einer Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst erforderlich ist
und

3. im Vergleich zu den Voraussetzungen, die nach Bundesrecht fir den Erwerb der Laufbahnbefahigung zu
erflllen sind, keine wesentlichen Unterschiede aufweist.

Weist die Berufsqualifikation im Vergleich zu den Voraussetzungen, die fur den Erwerb der Laufbahnbefahigung
zu erflllen sind, wesentliche Unterschiede auf, muss die Antragstellerin oder der Antragsteller

1. eine Eignungsprufung (§ 6) bestanden haben,
2. aneinem Anpassungslehrgang (§ 7) erfolgreich teilgenommen haben oder

3. eine Eignungsprufung (§ 6) bestanden und an einem Anpassungslehrgang (§ 7) erfolgreich teilgenommen
haben.

(2) Hat die Antragstellerin oder der Antragsteller eine Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst ausgelbt, die im
Qualifikationsstaat nicht im Sinne des Artikels 3 Absatz 1 Buchstabe a der Richtlinie 2005/36/EG reglementiert
ist, wird die Berufsqualifikation nach MaRgabe des Absatzes 1 anerkannt, wenn die Antragstellerin oder der
Antragsteller auf die Austbung des betreffenden Berufs vorbereitet worden ist und

1. die Tatigkeit innerhalb der letzten zehn Jahre ein Jahr lang ausgeubt worden ist oder
2. der zur Berufsqualifikation fiUhrende Ausbildungsgang reglementiert war.

(3) Einer Berufsqualifikation nach Absatz 1 sind gleichgestellt:
1. eine Berufsqualifikation, die

a) ineinem Staat, der nicht in § 7 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 des Bundesbeamtengesetzes genannt ist,
erworben worden ist und

b) von einem Staat anerkannt worden ist, der in § 7 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 des
Bundesbeamtengesetzes genannt ist,

sofern die Antragstellerin oder der Antragsteller durch eine vom Anerkennungsstaat ausgestellte
Bescheinigung nachweist, dass sie oder er den betreffenden Beruf drei Jahre lang im Anerkennungsstaat
ausgeubt hat, sowie

2. einein Artikel 12 der Richtlinie 2005/36/EG aufgeflhrte Berufsqualifikation.

(4) Abweichend von Absatz 1 wird eine Berufsqualifikation nach den Absatzen 1 bis 3 auf Antrag als Befahigung
flr eine Laufbahn im Bundesdienst mit partiellem Zugang zu einer bestimmten Tatigkeit anerkannt, wenn

1. die Antragstellerin oder der Antragsteller im Qualifikationsstaat oder im Anerkennungsstaat chne
Einschrankung qualifiziert ist, die Tatigkeit auszulben, fir die ein partieller Zugang beantragt wird,

2. die Unterschiede zwischen der Tatigkeit im Qualifikationsstaat oder im Anerkennungsstaat und der Tatigkeit
in der Laufbahn so grof8 sind, dass die AusgleichsmalBnahmen nach Absatz 1 Nummer 2, 3 oder 4 einer
Ausbildung fir die Laufbahn gleichkame, und
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3. sich die Tatigkeit, fur die ein partieller Zugang beantragt wird, objektiv von anderen Tatigkeiten der
Laufbahn trennen l3asst.

Aufgrund der Anerkennung der Befahigung nach Satz 1 kann die Antragstellerin oder der Antragsteller zur
Ausibung einer bestimmten Tatigkeit der Laufbahn zugelassen werden.

§ 3 Antrag

(1) Die Anerkennung ist unter Angabe der angestrebten Tatigkeit oder Laufbahn schriftlich oder elektronisch zu
beantragen.

(2) Dem Antrag sind beizufiigen:
1. ein Nachweis der Staatsangehdrigkeit,
die Befahigungs- oder Ausbildungsnachweise,

3. gegebenenfalls eine Bescheinigung einer zustandigen Stelle in der Bundesrepublik Deutschland, die die
Voraussetzungen nach Artikel 13 oder die Voraussetzungen einer automatischen Anerkennung nach Kapitel
Il oder Kapitel Ill des Titels Ill der Richtlinie 2005/36/EG fur den entsprechenden Beruf auRerhalb des
offentlichen Dienstes des Bundes bereits geprift hat,

4. gegebenenfalls Bescheinigungen Uber erworbene Berufserfahrungen sowie

gegebenenfalls von einer dazu berechtigten Stelle ausgestellte Bescheinigungen Uber Kenntnisse,
Fahigkeiten und Kompetenzen, die aullerhalb von formalen Bildungseinrichtungen erworben worden sind.

(3) Von der Antragstellerin oder dem Antragsteller dirfen weitere Angaben einschliefSlich personenbezogener
Daten verlangt werden, soweit diese erforderlich sind, um festzustellen, ob eine abgeschlossene Ausbildung
wesentliche Unterschiede zu der Ausbildung aufweist, die nach Bundesrecht gefordert wird. Ist die Antragstellerin
oder der Antragsteller nicht in der Lage, die Angaben zu machen, ersucht das Bundesverwaltungsamt oder die
nach § 4 Absatz 2 beauftragte Behdrde den einheitlichen Ansprechpartner nach § 10, die zustandige Behdrde
oder eine andere zustandige Stelle des Qualifikations- oder Anerkennungsstaat um Ubermittlung der Angaben.

(4) Die Unterlagen sind in Kopie vorzulegen. Im Fall begriindeter Zweifel an der Echtheit darf von der
Antragstellerin oder dem Antragsteller die Vorlage beglaubigter Kopien verlangt werden. Diese Aufforderung
hemmt nicht den Fristablauf nach § 8 Absatz 2 Satz 1.

(5) Fremdsprachigen Unterlagen ist eine beglaubigte Ubersetzung beizufiigen.

§ 4 Zustandige Stelle
(1) Uber die Anerkennung entscheidet das Bundesverwaltungsamt.

(2) Das Bundesministerium des Innern, fiir Bau und Heimat kann die Befugnisse des Bundesverwaltungsamts, die
in dieser Verordnung geregelt sind, im Einvernehmen mit einer obersten Dienstbehdérde ganz oder teilweise auf
diese oder eine Behodrde ihres Geschaftsbereichs Ubertragen.

§ 5 AusgleichsmaBnahmen

(1) Das Bundesverwaltungsamt oder die nach § 4 Absatz 2 beauftragte Behdérde pruft, ob die
Anerkennungsvoraussetzungen nach § 2 erfullt sind. Dabei wird insbesondere geprift, ob wesentliche
Unterschiede zwischen der erworbenen Berufsqualifikation und den Voraussetzungen, die nach Bundesrecht
far den Erwerb der Laufbahnbefahigung erfullt sein mussen, durch Berufserfahrung, Zusatzqualifikationen oder
Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen, die aullerhalb von formalen Bildungseinrichtungen erworben und
von einer dazu berechtigten Stelle bescheinigt worden sind, ausgeglichen worden sind. Bleiben wesentliche
Unterschiede bestehen, ist die Anerkennung der Berufsqualifikation als Befahigung fur eine Laufbahn von einer
Eignungsprifung oder einem Anpassungslehrgang abhangig zu machen.

(2) Wesentlich ist ein Unterschied, wenn

1. die nachgewiesenen Ausbildungsinhalte erheblich von denen abweichen, die nach Bundesrecht fir
die Fachrichtung der Laufbahn vorgeschrieben sind, und die Kenntnis dieser Inhalte eine wesentliche
Voraussetzung fiir den Erwerb der Laufbahnbefahigung ist, oder

2. die Laufbahn eine oder mehrere Tatigkeiten umfasst, die im Qualifikationsstaat nicht Bestandteil des
entsprechenden reglementierten Berufs sind, und wenn
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a) die Inhalte sich erheblich von denen unterscheiden, die von dem vorgelegten Befahigungs- oder
Ausbildungsnachweis abgedeckt werden, und

b) die Kenntnis dieser Inhalte eine wesentliche Voraussetzung fur den Erwerb der Laufbahnbefahigung
ist.

(3) Bei einer Anerkennung fur eine Laufbahn

1. des einfachen und des mittleren Dienstes kann die Antragstellerin oder der Antragsteller zwischen einer
Eignungsprifung und einem Anpassungslehrgang wahlen,

2. des gehobenen und des héheren Dienstes kann die Antragstellerin oder der Antragsteller zwischen einer
Eignungsprifung und einem Anpassungslehrgang wahlen, wenn der Befahigungsnachweis mindestens
Artikel 11 Buchstabe c der Richtlinie 2005/36/EG entspricht.

In den UGbrigen Fallen legt das Bundesverwaltungsamt oder die nach § 4 Absatz 2 beauftragte Behérde die
AusgleichsmalBnahme fest. Dabei kdnnen folgende Ausgleichsmallnahmen festgelegt werden:

1. bei einer Anerkennung fir eine Laufbahn des gehobenen oder des héheren Dienstes eine Eignungsprifung
und ein Anpassungslehrgang, wenn der Befahigungsnachweis hdchstens Artikel 11 Buchstabe a der
Richtlinie 2005/36/EG entspricht,

2. in den Ubrigen Fallen eine Eignungsprifung oder ein Anpassungslehrgang.

(4) Abweichend von Absatz 1 kann das Bundesverwaltungsamt oder die nach § 4 Absatz 2 beauftragte
Behorde die Anerkennung einer Befahigung flr eine Laufbahn des héheren Dienstes aufgrund eines
Befahigungsnachweises, der nicht mindestens Artikel 11 Buchstabe b der Richtlinie 2005/36/EG entspricht,
ablehnen.

§ 6 Eignungspriifung

(1) Die Eignungsprufung ist eine Prifung, mit der festgestellt wird, ob die Antragstellerin oder der Antragsteller
in der Lage ist, die Aufgaben der angestrebten Laufbahn auszuliben. Sie muss spatestens sechs Monate nach
der Entscheidung der Antragstellerin oder des Antragstellers, als Ausgleichsmallnahme eine Eignungsprufung
abzulegen, oder nach der Entscheidung des Bundesverwaltungsamtes oder der nach § 4 Absatz 2 beauftragten
Behorde, als Ausgleichsmallnahme eine Eignungsprifung festzulegen, durchgefuhrt werden.

(2) Das Bundesverwaltungsamt oder die nach § 4 Absatz 2 beauftragte Behoérde vergleicht auf der Grundlage
der Ausbildungs-, Studien- und Prifungsordnungen die Inhalte, die fur die Fachrichtung der Laufbahn als
unverzichtbar angesehen werden, mit den Qualifikationen und Berufserfahrungen der Antragstellerin oder
des Antragstellers und legt Inhalt und Umfang der Prifung fest. Im Fall des § 5 Absatz 2 Nummer 1 dirfen
Gegenstand der Prafung nur Gebiete sein, auf denen wesentliche Unterschiede festgestellt worden sind.

(3) Die Eignungsprufung wird durch eine Priafungskommission durchgefiihrt, die vom Bundesverwaltungsamt
oder von einer nach § 4 Absatz 2 beauftragten Behdrde bestimmt wird. Diese besteht in der Regel aus einer oder
einem Vorsitzenden und drei weiteren Mitgliedern und soll zu gleichen Teilen mit Frauen und Mannern besetzt
sein. Sie ist unabhangig und nicht weisungsgebunden.

(4) Die Eignungsprufung besteht aus einem schriftlichen und einem mindlichen Teil. Der schriftliche Teil kann
mehrere Aufsichtsarbeiten umfassen. § 10 Absatz 2 Satz 2 und § 17 Absatz 3 Nummer 1 und Absatz 5 Satz 1
Nummer 1 der Bundeslaufbahnverordnung sind entsprechend anzuwenden.

(5) Uber den Priifungshergang ist ein Protokoll mit folgenden Angaben aufzunehmen:

Zeit und Ort der mandlichen Prifung,

die Namen der Mitglieder der Prifungskommission,

die Namen der Prifungsteilnehmerinnen und Prifungsteilnehmer,

die Prifungsthemen,

die Bewertung des schriftlichen Teils der Priifung,

die Bewertung des mundlichen Teils der Prifung,

No v ke whe

das abschlieBende Prifungsergebnis und
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8. besondere Vorkommnisse.

(6) Uber die Folgen eines ordnungswidrigen Verhaltens entscheidet die Priifungskommission nach Anhérung
der Antragstellerin oder des Antragstellers. Die Anhdrung ist zu protokollieren. Versucht die Antragstellerin oder
der Antragsteller, das Ergebnis des schriftlichen oder des mundlichen Teils der Prifung durch Tauschung zu
beeinflussen, ist die jeweilige Prifungsleistung von der Prifungskommission mit ,,ungentgend” zu bewerten. In
schweren Fallen ist die Eignungsprufung fur nicht bestanden zu erklaren. Im Fall einer vollendeten Tauschung
entscheidet das Bundesverwaltungsamt oder die nach § 4 Absatz 2 beauftragte Behérde. Die Antragstellerin
oder der Antragsteller ist vor Beginn der Prifung auf die Folgen ordnungswidrigen Verhaltens hinzuweisen. Die
Belehrung ist zu protokollieren.

(7) Ein Rucktritt von der Prifung ist nur bis zum Beginn der Prafung zulassig. Er ist dem Bundesverwaltungsamt
oder der nach § 4 Absatz 2 beauftragten Behdrde unverzlglich zu erklaren. Genehmigt das
Bundesverwaltungsamt oder die nach § 4 Absatz 2 beauftragte Behdrde den Rlcktritt, gilt die Prifung als nicht
unternommen.

(8) Wird der schriftliche oder der mundliche Teil oder das Gesamtergebnis der Priafung mit ,mangelhaft”

oder ,ungentgend” bewertet, ist die Eignungsprifung nicht bestanden. Die oder der Vorsitzende der
Prifungskommission gibt der Antragstellerin oder dem Antragsteller im Anschluss an die mundliche Prifung das
Ergebnis der Eignungsprifung bekannt. Die Antragstellerin oder der Antragsteller erhalt Uber das Ergebnis der
Prifung zeitnah einen schriftlichen Bescheid.

§ 7 Anpassungslehrgang

(1) Das Bundesverwaltungsamt oder die nach § 4 Absatz 2 beauftragte Behorde vergleicht auf der Grundlage

der Ausbildungs-, Studien- und Prifungsordnungen die Inhalte, die flr die Fachrichtung der Laufbahn als
unverzichtbar angesehen werden, mit den Qualifikationen und Berufserfahrungen der Antragstellerin oder des
Antragstellers und regelt die Durchfiihrung des hdchstens dreijahrigen Anpassungslehrgangs. Insbesondere sind
die Dauer des Lehrgangs, Art und Zahl der zu erbringenden Leistungen und die unverzichtbaren Inhalte, die noch
vermittelt werden mussen, zu bestimmen.

(2) Die Rechte und Pflichten der Antragstellerin oder des Antragstellers wahrend eines Anpassungslehrgangs
werden durch einen Vertrag mit dem Bundesverwaltungsamt oder der nach § 4 Absatz 2 beauftragten Behérde
festgelegt.

(3) Der Anpassungslehrgang schliet mit einer Gesamtbewertung der Leistungen ab, in der festgestellt wird,
ob die wesentlichen Unterschiede ausgeglichen sind. Die Antragstellerin oder der Antragsteller erhalt Gber das
Ergebnis einen schriftlichen Bescheid.

§ 8 Verfahren

(1) Das Bundesverwaltungsamt oder die nach § 4 Absatz 2 beauftragte Behérde bestatigt innerhalb eines Monats
den Empfang der Antragsunterlagen und teilt gegebenenfalls mit, welche Unterlagen fehlen.

(2) Die Entscheidung Uber den Antrag ergeht durch schriftlichen Bescheid und ist der Antragstellerin oder dem
Antragsteller spatestens drei Monate nach Vorlage der vollstandigen Unterlagen mitzuteilen. Werden wesentliche
Unterschiede in der Berufsqualifikation festgestellt, die durch Ausgleichsmallnahmen ausgeglichen werden
kénnen, wird die Laufbahnbefahigung unter der Bedingung anerkannt, dass die wesentlichen Unterschiede
ausgeglichen werden. Die wesentlichen Unterschiede in der Berufsqualifikation und die Inhalte der erforderlichen
AusgleichsmalBnahmen sind im Einzelnen darzulegen. Die Entscheidung ist zu begrinden und mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

(3) Wird eine AusgleichsmaBnahme festgelegt, muss die Begriindung auch Aussagen dazu enthalten,
1. welchem Qualifikationsniveau nach Artikel 11 der Richtlinie 2005/36/EG
a) die fur die Laufbahn zu fordernde Berufsqualifikation entspricht und
b) die erworbene Berufsqualifikation entspricht,
2. weshalb wesentliche Unterschiede nicht durch Berufserfahrung, Zusatzqualifikationen oder Kenntnisse,

Fahigkeiten und Kompetenzen, die auRerhalb von formalen Bildungseinrichtungen erworben worden sind (§
5 Absatz 1 Satz 2), ausgeglichen werden kdnnen.
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(4) In dem Bescheid Uber die Anerkennung der Befahigung fur eine Laufbahn mit partiellem Zugang ist die
Tatigkeit aufzufihren, zu der die Antragstellerin oder der Antragsteller zugelassen werden kann.

(5) Die Anerkennung der Berufsqualifikation als Laufbahnbefdhigung oder als Laufbahnbefahigung mit partiellem
Zugang zu einer bestimmten Tatigkeit begrindet keinen Anspruch auf Einstellung.

§ 9 (weggefallen)

§ 10 Verwaltungszusammenarbeit

Das Bundesverwaltungsamt arbeitet mit den zustandigen Behdrden der Qualifikations- oder
Anerkennungsstaaten, den Beratungszentren nach Artikel 57b der Richtlinie 2005/36/EG sowie mit den
einheitlichen Ansprechpartnern nach Artikel 6 der Richtlinie 2006/123/EG des Europaischen Parlaments und
des Rates vom 12. Dezember 2006 Uber Dienstleistungen im Binnenmarkt (ABI. L 376 vom 27.12.2006, S. 36)
zusammen und leistet Amtshilfe, um die Anwendung der Richtlinie 2005/36/EG zu erleichtern.

§ 11 Ubermittlung personenbezogener Daten

(1) Das Bundesverwaltungsamt stellt den in § 10 genannten Stellen auf Ersuchen die erforderlichen Angaben
Uber die Voraussetzungen der Anerkennung der Qualifikationen als Laufbahnbefahigung zur Verfigung, wenn
die Antragstellerin oder der Antragsteller nicht in der Lage ist, den in § 10 genannten Stellen entsprechende
Angaben zu machen.

(2) Beantragt eine Beamtin oder ein Beamter die Anerkennung ihrer oder seiner Berufsqualifikation in einem
der in § 7 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 des Bundesbeamtengesetzes genannten Staaten, unterrichtet die
Dienstbehdrde nach Anhdrung der oder des Betroffenen die zustandige Behdrde des Staates, in dem der Antrag
gestellt worden ist, GUber Dienstvergehen, Straftaten, Ordnungswidrigkeiten, die sich auf die Zulassigkeit der
AusUbung der Tatigkeit auswirken kdnnen. Dienstvergehen, Straftaten und Ordnungswidrigkeiten ddrfen nur
mitgeteilt werden, wenn sie unanfechtbar festgestellt worden sind und der empfangende Staat zusichert,

1. die Angaben nur flr die Entscheidung Uber die Anerkennung der Berufsqualifikation zu verwenden und
2. die nach deutschem Recht geltenden Loschungs- oder Tilgungsfristen zu beachten.

§ 12 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.Gleichzeitig tritt die EG-

Hochschuldiplomanerkennungsverordnung vom 2. November 1995 (BGBI. I S. 1493), die zuletzt durch § 56
Absatz 2 der Verordnung vom 12. Februar 2009 (BGBI. | S. 284) geandert worden ist, auBer Kraft.
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